Polizeiprasidium
Unterfranken

Das Polizeiprasidium Unterfranken
sucht zum nachstmoglichen Zeitpunkt

einen Meister (m/w/d) bzw.
einen Staatlich gepriiften Techniker (m/w/d)
in der Fachrichtung Heizungs-, Liiftungs- und Klimatechnik

Als verantwortlicher HLK-Techniker sind Sie ein zentraler Bestandteil des
Polizeiprasidiums Unterfranken und sorgen eigenstandig fiir den reibungslosen
Betrieb der technischen Anlagen in unseren 32 Liegenschaften.

Das Aufgabengebiet umfasst:

o Bedienung, Wartung und Stdrungsbeseitigung der an den Dienststellen im
Bereich des Polizeiprasidiums (PP) Unterfranken installierten Heizungs-
Laftungs- und kaltetechnischen Anlagen sowie Hebeanlagen und
Osmoseanlagen

o kleinere Reparatur- und Installationsarbeiten sowie Inspektion und
Instandsetzung von Heizungs- Liiftungs- Kalte- und Sanitaranlagen

o Betreuung von im Haus tatigen Fremdfirmen im Zuge von Instandhaltungs-,
Umbau- und SanierungsmalRnahmen

o Zusammenarbeit mit den staatlichen Bauamtern sowie Mitwirkung an
konzeptionellen Planungen

Unser Anforderungsprofil:

o erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung mit Weiterbildung zum Meister
bzw. zum Staatlich gepriften Techniker der Fachrichtung Heizungs-,
Luftungs- und Klimatechnik oder vergleichbare Qualifikation

o uneingeschrankte korperliche Belastbarkeit und gesundheitliche Eignung

o gute Kenntnisse in den gangigen MS-Office-Anwendungen

o gute Team- und Kommunikationsfahigkeit

o grindliche Arbeitsweise und hohe Zuverlassigkeit

o Bereitschaft an unterschiedlichen Standorten im Bereich des PP Unterfranken
zu arbeiten (zentraler Arbeitsort ist Wirzburg)

o Fuhrerschein der Klasse B

Wiinschenswert sind Erfahrungen in den Bereichen Klima und Liftung sowie im
Umgang mit Gebaudeleittechnik und Kundendienstservice.

www.polizei.bayern.de/unterfranken
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Wir bieten lhnen:

e leistungsgerechte Verglitung nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst
der Lander (TV-L) je nach personlicher Qualifikation in Entgeltgruppe 9a oder
Entgeltgruppe 9b

e Zusatzleistungen des offentlichen Dienstes (Jahressonderzahlung, betriebliche
Zusatzversorgung, vermogenswirksame Leistungen)

e ein interessantes, anspruchsvolles, vielseitiges und eigenverantwortliches
Aufgabengebiet

e eine fundierte Einarbeitung

e einen krisensicheren Arbeitsplatz

o flexible Arbeitszeiten im Rahmen der gleitenden Arbeitszeit

e Weiterbildungsmoglichkeiten zur fachlichen und personlichen
Horizonterweiterung

Die Einstellung erfolgt in einem unbefristeten Arbeitsverhaltnis.

Bei Vorliegen der laufbahnrechtlichen Voraussetzungen wird eine Ubernahme in ein
Beamtenverhaltnis der 2. Qualifikationsebene (QE) angestrebt.

Wenn Sie sich bereits in einem Beamtenverhaltnis der 2. QE befinden, besteht die
Moglichkeit der Versetzung unter Beibehaltung der Besoldungsgruppe - bis
maximal in der Besoldungsgruppe A9. Es besteht grundsatzlich die
Beférderungsmoglichkeit bis zur Besoldungsgruppe A9.

Die Stelle kann grundsatzlich mit Teilzeitbeschaftigten besetzt werden, sofern
durch Job-Sharing die ganztagige Wahrnehmung der Aufgabe sichergestellt ist.

Bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung werden schwerbehinderte
Bewerber bevorzugt eingestellt. Auf Antrag kann die Gleichstellungsbeauftragte am
Bewerbungsverfahren beteiligt werden.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns Uber Ihre Bewerbung bis zum 11.05.2025 direkt (iber unser
Karriereportal auf https://www.mein-check-in.de/polizeipraesidium-unterfranken.

Nahere Auskiinfte erteilen Herr Altmann, Herr Noe und Frau Scheuring (0931/457-1334, -
1339 und -1337).

www.polizei.bayern.de/unterfranken
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