
 

 

Ihre Aufgaben bei uns 

 Fortschreibung der Suchthilfeplanung und 
Weiterentwicklung des Hilfesystems in 
Kooperation mit den am Suchthilfesystem 
Beteiligten 

 Entwicklung, Koordinierung und Vernetzung 
von Maßnahmen und Aktivitäten der Sucht-
prävention und Sucht(kranken)hilfe 

 Initiierung, Entwicklung und Durchführung von 
Projekten sowie Ausarbeitung von Konzepten 

 Geschäftsführung des Suchthilfenetzwerkes 
und Mitarbeit in weiteren Gremien 

 Haushaltsplanung und Zuschusswesen 

 
 
Ihr Profil 

 Sie haben ein abgeschlossenes 
Hochschulstudium (Diplom, Bachelor oder 
Master) der Sozialen Arbeit, Sozialpädagogik, 
Sozialwissenschaften oder als Dipl. 
Verwaltungswirt/in bzw. Bachelor of Arts - 
Public Management o.Ä. 

 Sie sind team- und kooperationsfähig 

 Sie sind entscheidungsfähig und 
ergebnisorientiert 

 Sie verfügen über eine hohe Sozialkompetenz 
und wertschätzende Kommunikation 

 
 

 
 
 
Unser Angebot 

 Eine tarifgerechte Vergütung in Entgelt- 
gruppe 11 (TVöD) 

 Im Beamtenverhältnis eine Besoldung in A 11 

 Eine unbefristete Einstellung zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt am Dienstort 
Ravensburg 

 Raum für Ihre berufliche und persönliche 
Entwicklung, verschiedene Arbeitszeitmodelle, 
Homeoffice, eine attraktive Altersvorsorge, ein 
Job-Ticket, Firmenfitness, Job-Fahrrad u.v.m. 

 
 
 
Gestalten Sie unseren Landkreis mit. 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis 04.09.2024 
online unter www.karriere.rv.de. 
 
Weitere Auskünfte erhalten Sie gerne von  
Frau Müller, Leiterin Stabsstelle Sozialplanung und 
Bildungsmanagement unter 0751 85-3120.  
 
Die Stelle ist grundsätzlich teilbar.  
Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher 
Eignung vorrangig berücksichtigt. 
 
 

Kommunale/r Suchtbeauftragte/r & Suchtprävention  
(w/m/d) in der Stabsstelle Sozialplanung und Bildungsmanagement, 
zum nächstmöglichen Zeitpunkt, in Vollzeit. 
 
Gemeinsam Zukunft gestalten. Im Spannungsfeld von Politik, Wissenschaft und Praxis wirkt die Stabsstelle 
Sozialplanung und Bildungsmanagement bei der Weiterentwicklung der sozialen Infrastruktur, der Knüpfung von 
Netzwerken sowie der Entwicklung zukunftsorientierter Bildungsprojekte im Landkreis Ravensburg mit. 
 

Wir gestalten mit unseren 

rund 1.700 Mitarbeitenden 

unseren Landkreis, der Teil 

der wirtschaftlich starken  

und schönen Region 

Bodensee-Oberschwaben ist. 


