
 

Ihre Aufgaben bei uns 

 Sie erarbeiten museums- und archivpäda-
gogische Programme und führen sie durch 

 Sie erarbeiten, koordinieren und akquirieren 
neue Angebote im Bildungsprogramm 

 Sie recherchieren Fördermöglichkeiten und 
bereiten Förderanträge vor 

 Sie unterstützen den Aufbau und die Pflege 
von Bildungspartnerschaften zu Schulen und 
Bildungsträgern 

 Sie pflegen Kontakte zu Akteuren der 
Bildungsregion. 

 
Ihr Profil 

 Sie haben ein abgeschlossenes Hochschul-
studium (MA oder vergleichbar) im Bereich 
der Kulturvermittlung/-Kulturwissenschaften 
oder Museumspädagogik, alternativ ein 
Lehramtsstudium. 

 Sie können fachlich anspruchsvolle und gut 
lesbare Texte für unterschiedliche 
Adressaten verfassen und redigieren. 

 Sie haben Führerschein Klasse B und sind zu 
gelegentlichen Wochenend- und Abend-
einsätzen bereit. 

 Sie sind team- und kooperationsfähig 

 Sie haben Interesse an der Umsetzung neuer 
Ideen und Innovationen 

 Sie verfügen über eine hohe Sozialkompetenz 
und wertschätzende Kommunikation. 

 

 
Unser Angebot 

 Eine Bezahlung in Anlehnung an die 
Anwärterbezüge des höheren Dienstes, 
entsprechend den Empfehlungen des 
deutschen Museumsbundes. 

 Eine für 2 Jahre befristete Einstellung zum 
01.01.2025 am Dienstort Ravensburg 

 Raum für Ihre berufliche und persönliche 
Entwicklung, verschiedene Arbeitszeit-
modelle, eine attraktive Altersvorsorge, ein 
Job-Ticket, Job-Fahrrad u.v.m. 

 Schwerbehinderte Menschen werden bei 
gleicher Eignung vorrangig berücksichtigt. 

 
 
 
 
 
 
 
Nähere Informationen erhalten Sie von  
Herrn Dr. Maximilian Eiden, Leiter Kulturhäuser 
unter 0751/85-9500.  
 
 
Gestalten Sie unseren Landkreis mit. 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis 
01.12.2024 
online unter www.rv.de/stellen 

Wissenschaftliches Volontariat 
(w/m/d) in den Kulturhäusern Landkreis Ravensburg 

zum 01.01.2025 in Vollzeit, befristet für 2 Jahre 
 
Die Kulturhäuser des Landkreises umfassen Schloss Achberg und das Bauernhaus-Museum Allgäu-Oberschwaben 
Wolfegg als Ausstellungs-, Veranstaltungs- und Lernorte sowie die Denkmalpflege und das Kreisarchiv als 
Regionalgedächtnis für Verwaltung, Bürger/innen und Forschung. 
" 

Wir gestalten mit unseren 

rund 1.700 Mitarbeitenden 

unseren Landkreis, der Teil 

der wirtschaftlich starken  

und schönen Region 

Bodensee-Oberschwaben ist. 


