
 

 

 

Ihre Aufgaben bei uns 

 Sie planen Schuleingangsuntersuchungen und 
führen diese durch 

 Sie werten die erhobenen Ergebnisse aus und 
dokumentieren diese 

 Sie beraten und schulen pädagogisches 
Personal im Bereich Gesundheitsvorsorge, 
Gesundheitsaufklärung und 
Gesundheitserziehung 

 Sie entwickeln die Arbeitsabläufe unter den 
Aspekten des Qualitätsmanagements und der 
Digitalisierung weiter 

 Sie arbeiten eng mit relevanten Schnittstellen 
im Bereich Gesundheitsförderung und 
Prävention zusammen  

 
Ihr Profil 

 Sie haben eine abgeschlossene, staatlich 
anerkannte Ausbildung im medizinischen 
Bereich 

 Sie verfügen über einen Führerschein der 
Klasse B 

 Sie sind team- und kooperationsfähig 

 Sie sind kundenorientiert und haben eine hohe 
Beratungskompetenz 

 Sie haben Interesse an der Umsetzung neuer 
Ideen und Innovationen 

 

 

 

 

 

Unser Angebot 

 Eine tarifgerechte Vergütung in Entgelt- 
gruppe 9a (TVöD) 

 Eine unbefristete Einstellung als 
Sachbearbeiter/in zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt am Dienstort Ravensburg 

 Raum für Ihre berufliche und persönliche 
Entwicklung, verschiedene Arbeitszeitmodelle, 
Homeoffice, eine attraktive Altersvorsorge, ein 
Job-Ticket, Firmenfitness, Job-Fahrrad u.v.m. 

 

 

 

Gestalten Sie unseren Landkreis mit. 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis 01.12.2024 

online unter www.karriere.rv.de. 

 

Weitere Auskünfte erhalten Sie gerne von  

Herrn Dr. Kunrath, Sachgebietsleitung unter 

07561 - 9820-5622. 

Die Stelle ist grundsätzlich teilbar.  

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher 

Eignung vorrangig berücksichtigt. 

 

Sozialmedizinische Assistenz mit Schwerpunkt 
Weiterentwicklung, Organisation und Vernetzung 
(w/m/d) im Amt für Gesundheit und stationäres Wohnen, 

zum nächstmöglichen Zeitpunkt, in Vollzeit. 
 
Das Amt für Gesundheit und stationäres Wohnen steht als Service- und Beratungseinrichtung den Bürger/innen in 
gesundheitl. Fragen, u.a. im Infektionsschutz, umweltbezog. Gesundheitsschutz, Gesundheitsförderung, -prävention, -
berichterstattung und Epidemiologie zur Verfügung. 
 

Wir gestalten mit unseren 

rund 1.700 Mitarbeitenden 

unseren Landkreis, der Teil 

der wirtschaftlich starken  

und schönen Region 

Bodensee-Oberschwaben ist. 


