
 

 

Ihre Aufgaben bei uns 

 Das Traineeprogramm gliedert sich in die 
Qualifizierungsabschnitte Ausbildungsphase 
und Praxisphase 

 Sie übernehmen unter Anleitung 
Revierleiteraufgaben 

 Sie werden im forstlichen Innendienst und in 
Projekten des gesamten Forstamtes eingesetzt 

 Sie nehmen an den berufsbegleitenden 
Lehrgängen im Rahmen des Traineeprogramms 
gemäß der aktuellen Traineeverordnung teil 

 
Ihr Profil 

 Sie haben ein erfolgreich abgeschlossenes 
Studium eines forstwirtschaftlich orientierten 
Diplomstudiengangs an einer Fachhochschule 
oder eines forstwirtschaftlich orientierten 
Bachelor-Studiengangs an einer Hochschule  

 Sie sind im Besitz eines gültigen Jagdscheins 

 Sie sind im Besitz des Führerschien Klasse B 
und setzen den privaten Pkw zum 
Dienstreiseverkehr gegen Kostenersatz ein 

 Sie erfüllen die Voraussetzungen für die 
uneingeschränkte Forstdiensttauglichkeit 
sowie die Ernennung ins Beamtenverhältnis 

 Sie verfügen über eine wirtschaftliche und 
nachhaltige Arbeitsweise 

 Sie sind kundenorientiert und haben eine hohe 
Beratungskompetenz 

 Sie sind entscheidungsfähig und 
ergebnisorientiert 

 
 

Unser Angebot 

 Eine tarifgerechte Vergütung in Entgelt- 
gruppe 10 (TVöD) 

 Eine befristete Einstellung von 01.07.2025 bis 
30.06.2027 

 Die Traineezeit ist eine praxisnahe Ausbildung 
in allen Bereichen des forstlichen Innen- und 
Außendienstes 

 Raum für Ihre berufliche und persönliche 
Entwicklung, Homeoffice, eine attraktive 
Altersvorsorge, ein Job-Ticket, Firmenfitness, 
u.v.m. 

 

Gestalten Sie unseren Landkreis mit. 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis 17.02.2025 

online unter www.karriere.rv.de. 

 

Weitere Auskünfte erhalten Sie gerne von  

Herrn Gogic, Amtsleiter Forstamt, unter  

0751 85-6200.  

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher 

Eignung vorrangig berücksichtigt. 

Trainee für den gehobenen technischen Forstdienst 
(w/m/d) im Forstamt, 

zum 01.07.2025, in Vollzeit. 
 

In allen Fragen den Wald betreffend ist das Forstamt erste Anlaufstelle. Insbesondere den körperschaftlichen und 

privaten Waldbesitzenden stehen wir mit Beratung und Betreuung zur Seite. 

Wir gestalten mit unseren 

rund 1.700 Mitarbeitenden 

unseren Landkreis, der Teil 

der wirtschaftlich starken  

und schönen Region 

Bodensee-Oberschwaben ist. 


