
 

Ihre Aufgaben bei uns 

 Beratung von Trägern der Alten- und Behinder-
tenhilfe, Heimbeiräten, Heimbewohnern und 
deren Angehörigen im Rahmen des Wohn-, 
Teilhabe- und Pflegegesetzes Baden-
Württemberg 

 Überwachung von Wohneinrichtungen für 
Menschen mit Behinderung und von 
Pflegeeinrichtungen 

 Erstellen von Berichten und Vorlagen 

 Erlass von Anordnungen 

 Zusammenarbeit und Abstimmung mit 
Pflegekassen, dem Medizinischen Dienst der 
Krankenkassen und Sozialhilfeträger 

 
Ihr Profil 

 Sie haben ein abgeschlossenes Hochschul-
studium als Dipl. Verwaltungswirt/in bzw. 
Bachelor of Arts – Public Management. 
Alternativ haben Sie ein abgeschlossenes 
Studium als Dipl. Sozialarbeiter/in oder als 
Dipl. Sozialpädagoge/in bzw. Bachelor of Arts – 
Social Work. Diese Stelle ist auch geeignet für 
besonders qualifizierte Verwaltungsfachwirte 
mit mehrjähriger Berufserfahrung in 
Tätigkeiten des gehobenen Dienstes 

 Sie sind team- und kooperationsfähig 

 Sie sind kundenorientiert und haben eine hohe 
Beratungskompetenz 

 Sie verfügen über eine hohe Sozialkompetenz 
und wertschätzende Kommunikation 

 

 

Unser Angebot 

 Eine tarifgerechte Vergütung in Entgelt- 
gruppe 10 (TVöD) 

 Im Beamtenverhältnis eine Besoldung in  
A 11 g. D. 

 Eine unbefristete Einstellung zum nächst-
möglichen Zeitpunkt am Dienstort Ravensburg 

 Raum für Ihre berufliche und persönliche 
Entwicklung, verschiedene Arbeitszeitmodelle, 
eine attraktive Altersvorsorge, ein Job-Ticket, 
Firmenfitness, Job-Fahrrad u.v.m. 

 
 
Gestalten Sie unseren Landkreis mit. 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis 27.04.2025 
online unter www.karriere.rv.de. 
 
Weitere Auskünfte erhalten Sie gerne von  
Hr. Sommer, stellvertretende Amtsleitung, unter 
0751 85-5390.  
Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher 
Eignung vorrangig berücksichtigt. 
 

Sachbearbeitung Heimaufsicht 
(w/m/d) im Amt für Gesundheit und stationäres Wohnen 
zum nächstmöglichen Zeitpunkt, in Teilzeit (70 %). 
 
Das Amt für Gesundheit und stationäres Wohnen steht als Service- und Beratungseinrichtung den Bürgerinnen und 
Bürgern in gesundheitlichen Fragen, u. a. im Infektionsschutz, umweltbezogenem Gesundheitsschutz, 
Gesundheitsförderung, -prävention, -berichterstattung und Epidemiologie zur Verfügung. 
 

Wir gestalten mit unseren 

rund 1.700 Mitarbeitenden 

unseren Landkreis, der Teil 

der wirtschaftlich starken  

und schönen Region 

Bodensee-Oberschwaben ist. 


