
 
 
 
 
 
 

Wir suchen 
 

   pädagogische Fachkräfte (m/w/d) 
 
für unsere Kindertagesstätten in Voll- und Teilzeit. 
 
Unsere Einrichtungen sind so vielfältig wie die 
Menschen in unserer Stadt. Hierfür suchen wir 
engagierte Fachkräfte, die zusammen mit den 
Kindern die Welt entdecken und sie ein Stück weit 
auf ihrem Weg begleiten möchten. 
 
Das Kinderhaus Josefstraße in der Innenstadt ist eine 
zweigruppige Einrichtung mit verlängerten 
Öffnungszeiten mit dem Schwerpunkt auf Reggio-
Pädagogik. Es gibt eine Krippengruppe sowie eine 
Gruppe in der Altersgruppe von drei Jahren bis zum 
Schuleintritt. Für diese Einrichtung suchen wir eine 
Springkraft mit einem Beschäftigungsumfang von 
60 bis 80 Prozent. 
 
Für das Kinderhaus Kunterbunt in der Innenstadt 
suchen wir eine pädagogische Fachkraft in Vollzeit. 
Das Kinderhaus Kunterbunt ist eine sechsgruppige 
Einrichtung, davon eine Gruppe mit verlängerten 
Öffnungszeiten sowie Ganztagesgruppen. Betreut 
werden Kinder im Alter von einem Jahr bis zum 
Schuleintritt. Wir suchen eine pädagogische 
Fachkraft in Teilzeit mit ca. 19,5 Wochenstunden für 
die Ganztagesgruppe für Kinder von drei Jahren bis 
zum Schuleintritt. Das Kinderhaus Kunterbunt 
befindet sich sehr zentrumsnah und wird derzeit 
neu gebaut, daher ist die Einrichtung aktuell in 
einem Provisorium in der Konrad-Zuse-Straße 
(Weststadt) untergebracht, der Einzug in den 
Neubau ist im Herbst 2025 geplant. 
 
Das Kinderhaus Fehrle-Gärten in der Weststadt ist 
eine viergruppige Einrichtung mit verlängerten 
Öffnungszeiten und einer Betreuungszeit von 35 
Wochenstunden. Im Kinderhaus Fehrle-Gärten gibt 
es eine Krippengruppe, eine Altersmischung und 
zwei Kindergartengruppen.  
 
Das Kinderhaus Sonnenhügel auf dem Hardt ist eine 
viergruppige Einrichtung, die im Herbst 2024 um 
eine weitere Gruppe erweitert wird. Die Einrichtung 
bietet in den unterschiedlichen Gruppen eine 
Betreuung von 30 bis 52,5 Wochenstunden in 
unterschiedlichen Betreuungsformen (Krippe, 
Kindergarten, altersgemischte Gruppe) an.  
 
Das Kinderhaus Am See liegt im Schießtal und ist 
eine dreieinhalbgruppige Ganztageseinrichtung. Es 
gibt eine Krippengruppe, in den übrigen Gruppen 
werden Kinder von drei Jahren bis zum Schuleintritt 
betreut. Für die Einrichtung suchen wir 
pädagogische Fachkräfte für die Altersgruppe über 
drei Jahren bis zum Schuleintritt. Die Einrichtung hat 
keine Schließzeit im Sommer, Urlaubstage können 
daher flexibler gewährt werden. 
 
Der Kindergarten Pfiffikus in Großdeinbach ist eine 
Einrichtung mit einer Krippengruppe, einer 
altersgemischten Ganztagesgruppe (47,5 
Wochenstunden Betreuungszeit) und einer 
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Kindergartengruppe mit verlängerten 
Öffnungszeiten (30 Wochenstunden 
Betreuungszeit). In dieser Einrichtung ist eine Stelle 
in der Krippe sowie im Ü3-Bereich in Voll- oder 
Teilzeit zu besetzen. 
 
Der Kindergarten Am Eichenrain in Lindach ist eine 
fünfgruppige Einrichtung mit verlängerten 
Öffnungszeiten von 30 bis 35 Wochenstunden, die 
zwei Krippen- und drei Kindergartengruppen hat. 
Die Einrichtung ist Teil des Bildungshauses Lindach. 
Für diese Einrichtung suchen wir für die 
Kindergartengruppen eine pädagogische Fachkraft 
in Vollzeit sowie eine pädagogische Fachkraft in 
Teilzeit mit ca. 12 Wochenstunden (2-Tage-Woche). 
 
Für die Kinderwiese Emerland in Straßdorf suchen 
wir pädagogische Fachkräfte in Voll- und Teilzeit 
(Beschäftigungsumfang 75-100%). Die Kinderwiese 
Emerland ist eine zweigruppige Einrichtung, die in 
zwei Holzhäusern untergebracht ist. In der 
Kinderwiese steht die Natur im Mittelpunkt. Es 
erfolgt eine enge Zusammenarbeit mit dem 
Kinderhaus Emerland, das sich in unmittelbarer 
Nachbarschaft befindet. 

 
In unseren städtischen Kindertageseinrichtungen 
erfolgen Bildung, Betreuung und Erziehung in 
wertschätzender Anerkennung der individuellen 
Vielfalt – nach den pädagogischen Prinzipien der 
teiloffenen Arbeit, Partizipation und Inklusion. Wir 
achten die Persönlichkeit und Würde der Kinder, 
deshalb ist uns ein respektvoller und Grenzen 
achtender Umgang mit ihnen wichtig. 
 
Wir bieten: 
 ein interessantes und abwechslungsreiches 

Aufgabengebiet und ein harmonisches 
Arbeitsumfeld 

 Möglichkeit der persönlichen und fachlichen 
Weiterentwicklung durch den Besuch von 
Fortbildungsveranstaltungen 

 eine zusätzliche Altersversorgung  
(Betriebsrente) 

 zinsloses Arbeitgeberdarlehen beim Kauf eines 
E-Bikes 

 vielfältige Angebote im Rahmen des  
betrieblichen Gesundheitsmanagements 

 Zuschuss zum Jobticket für den ÖPNV 
 Jahressonderzahlung 
 Arbeitgeberanteil an Vermögensbildung 
 
Es erfolgt eine leistungsgerechte Vergütung auf 
Grundlage des Tarifvertrages des Sozial- und  
Erziehungsdienstes. 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann bewerben 
Sie sich unter Angabe Ihres Beschäftigungsumfanges 
sowie Ihrer Wunscheinrichtung bequem  
online unter https://www.schwaebisch-
gmuend.de/stellenangebote-karriere.html.  
 
Weitere Informationen erhalten Sie beim Amt für 
Bildung und Sport, Frau Wöller (Tel.: 07171 603-
4040). 

https://www.schwaebisch-gmuend.de/stellenangebote-karriere.html
https://www.schwaebisch-gmuend.de/stellenangebote-karriere.html


 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
  
 

 
Chancengleichheit, Vielfalt und Inklusion sind für  
die Stadt Schwäbisch Gmünd selbstverständlich.  
Wir freuen uns über Ihre Bewerbung. 

 


