Schwabisch Gmiind
Stadtverwaltung

Die Stadt Schwébisch GmUnd sucht eine
engagierte und qualifizierte

Kita-Leitung (m/w/d) sowie
stellvertretende Kita-Leitung (m/w/d)
flr das Kinderhaus Sonnenhgel

im Stadtteil Hardt

in Vollzeit und in unbefristeter Anstellung.

Die Stelle der Kita-Leitung ist ab 1. Dezember 2024
zu besetzen, die Stelle der stéandigen stellvertreten-
den Kita-Leitung zum nachstmdglichen Zeitpunkt.

Im Kinderhaus Sonnenhtigel werden bis zu 100
Kinder im Alter von einem Jahr bis zum Schulein-
tritt in aktuell vier, ab Herbst 2024 in funf Gruppen
betreut. Flr die Altersgruppe der tber Dreijdhrigen
bis zum Schuleintritt gibt es zwei Gruppen mit ver-
langerten Offnungszeiten sowie eine Ganztages-
gruppe, fir Krippenkinder eine Gruppe mit verlan-
gerten Offnungszeiten. Im Herbst 2024 erfolgt eine
Ausweitung des Betreuungsangebots um eine al-
tersgemischte Ganztagesgruppe.

In unseren stadtischen Kindertageseinrichtungen
erfolgen Bildung, Betreuung und Erziehung in
wertschatzender Anerkennung der individuellen
Vielfalt — nach den padagogischen Prinzipien der
teiloffenen Arbeit, Partizipation und Inklusion.
Wir achten die Personlichkeit und Wurde der Kin-
der, deshalb ist uns ein respektvoller und Grenzen
achtender Umgang mit ihnen wichtig.

Fur die spannenden Aufgaben suchen wir eine Per-
sonlichkeit, die Lust darauf hat, in einem vielfalti-
gen und multikulturellen Umfeld zu arbeiten und
die Kinder und Familien ein Sttick auf ihrem Le-
bensweg zu begleiten und zu unterstitzen.

Wir erwarten:

e eine abgeschlossene Ausbildung als Erzieher,
ein abgeschlossenes Studium der Kindheitspa-
dagogik, der Sozialpadagogik oder eine ver-
gleichbare Qualifikation

e mehrjahrige Erfahrung in der Arbeit mit Kin-
dern und Familien, idealerweise Erfahrung in
der (stellvertretenden) Leitung einer Kinderta-
gesstatte oder einer vergleichbaren Einrichtung

e Erfahrung in der Personalfihrung und
-entwicklung

e Erfahrung in der Erstellung und Weiterentwick-
lung von padagogischen Konzeptionen

e Interkulturelle Kompetenz

e  Fahigkeit zur Zusammenarbeit mit verschiede-
nen Akteuren und Institutionen im Stadtteil

e  Flexibilitat, Belastbarkeit und Teamfahigkeit

Wir bieten:

e ein interessantes und abwechslungsreiches
Aufgabengebiet, ein harmonisches Arbeitsum-
feld und einen krisensicheren Arbeitsplatz

e ein motiviertes und engagiertes Team

e eine Kita-Fachberatung

e einen Fachdienst Inklusions- und Elternbera-
tung

e jahrlich 30 Tage Urlaub plus zwei Regenerati-
onstage

e Moglichkeit der persénlichen und fachlichen
Weiterentwicklung durch den Besuch von
Fortbildungsveranstaltungen

e eine zusatzliche Altersversorgung
(Betriebsrente)

e  zinsloses Arbeitgeberdarlehen beim Kauf eines
E-Bikes

e vielfdltige Angebote im Rahmen des
betrieblichen Gesundheitsmanagements

e Zuschuss zum Jobticket fir den OPNV

e Jahressonderzahlung

e  Arbeitgeberanteil an Vermogensbildung

Die Stelle der Einrichtungsleitung wird nach Ent-
geltgruppe S 15 Anlage C zum TV6D-VKA vergu-
tet, die Stelle der stellvertretenden Einrichtungslei-
tung nach S 13 Anlage C zum TV6D-VKA, je nach
Entwicklung der Kinderzahl ist eine Hohergruppie-
rung durch die neue Gruppe nach S 16 bzw. S 15
Anlage C zum TV6D-VKA moglich.

Weitere Informationen erhalten Sie bei Melanie
Woller, Amt fur Bildung und Sport (Tel. 07171
603-4040).

Haben wir lhr Interesse geweckt? Dann bewerben
Sie sich bis spatestens 6. August 2024 bequem
online unter www.schwaebisch-gmuend.de/stellen-
angebote-karriere.html.

Chancengleichheit, Vielfalt und Inklusion sind fur
die Stadt Schwabisch Gmund selbstverstandlich.
Wir freuen uns Uber jede Bewerbung.
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