
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

Beim Amt für Familie und Soziales, Abteilung  
Senioren der Stadtverwaltung Schwäbisch Gmünd 
in Kooperation mit der PH Schwäbisch Gmünd, 
Institut für Pflegewissenschaften ist zum frühest-
möglichen Zeitpunkt die Stelle als 
 

  Projektkoordination (m/w/d) 
Innovationsprogramm Pflege Young Carer 

 

mit einem Beschäftigungsumfang von derzeit 
19,5 Stunden/Woche, befristet bis 31. Oktober 
2025, zu besetzen. 
 
Das Aufgabengebiet umfasst u.a.: 
 Umsetzung des Projektantrages 

#powertoyoungcarer 
 Bedarfe und Herausforderungen von Young 

Carer erkennen 
 Unterstützungsprogramm erarbeiten 
 Kooperation mit Schulen, Jugendhilfe und 

Jugendarbeit 
 Zusammenarbeit mit der Pädagogischen Hoch- 

schule Schwäbisch Gmünd, Institut für Pflege-
wissenschaften 
 

Sie verfügen über: 
 ein abgeschlossenes Hochschulstudium, vor-

zugsweise aus den Bereichen Pflegepädagogik 
oder Pflegewissenschaften 

 Netzwerkkompetenz 
 vorzugsweise Kenntnisse der Altenhilfe 
 eine zuverlässige, strukturierte und selbstän-

dige Arbeitsweise 
 EDV Kenntnisse 
 Kommunikationsstärke 
 
Wir bieten: 
 ein interessantes und abwechslungsreiches 

Aufgabengebiet sowie ein harmonisches  
Arbeitsumfeld 

 Möglichkeit der persönlichen und fachlichen 
Weiterentwicklung durch den Besuch von 
Fortbildungsveranstaltungen 

 eine zusätzliche Altersversorgung  
(Betriebsrente) 

 zinsloses Arbeitgeberdarlehen beim Kauf eines 
E-Bikes 

 vielfältige Angebote im Rahmen des  
betrieblichen Gesundheitsmanagements 

 Zuschuss zum Jobticket für den ÖPNV 
 Jahressonderzahlung 
 Arbeitgeberanteil an Vermögensbildung 

 
Flexible Arbeitszeiten sind möglich u.a. auch am 
Nachmittag und am Abend. Wir bieten eine  
Vergütung bis Entgeltgruppe 10 Tarifvertrag  
öffentlicher Dienst (TVöD). 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann bewerben 
Sie sich bis zum 13. Oktober 2024 bequem online 
unter www.schwaebisch-gmuend.de/stellenangebote-
karriere.html. 
 
Bei Fragen wenden Sie sich an Isabell Voigt (E-Mail: 
isabell.voigt@schwaebisch-gmuend.de; Tel.: 07171 
603-5083).  
 
Chancengleichheit, Vielfalt und Inklusion sind für 
die Stadt Schwäbisch Gmünd selbstverständlich. 
Wir freuen uns über jede Bewerbung. 
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