
 
 
 
 
 
 

Bei der Stadtkämmerei, Abteilung  
Haushalt/Controlling, ist zum frühestmöglichen 
Zeitpunkt eine Stelle als 
 

Sachbearbeiter (m/w/d)  
 

in Vollzeit zu besetzen. Die Stelle ist teilbar. 
 
Das Aufgabengebiet umfasst insbesondere:  

 
 Haushalts- und Finanzverwaltung der Stadt  

o Haushaltsplanung in Teilbereichen des  
Ergebnishaushalts 

o Mitwirkung und Betreuung der Fachäm-
ter beim Vollzug des Ergebnishaushalts 

o Überwachung von Budgets in der  
Finanzsoftware 

o Mitwirkung bei der Erstellung des Jahres-
abschlusses 

 
 Finanzverwaltung der Erika-Künzel-Stiftung 

o Haushaltsplanung 
o Haushaltsvollzug 
o Jahresabschluss 

 
 Begleitung der Fachämter bei Gebührenkalku-

lationen 
 

Eine Abgrenzung des Aufgabengebiets bleibt  
vorbehalten. 
 
Sie verfügen über: 
 einen Abschluss als Bachelor of Arts – Public 

Management/Diplomverwaltungswirt (FH) o-
der eine vergleichbare Qualifikation  

 Finanz- und betriebswirtschaftliche Kenntnisse, 
idealerweise im Neuen Kommunalen Haus-
halts- und Rechnungswesen (NKHR) 

 fundierte EDV-Kenntnisse, insbesondere mit 
MS-Office 

 
Das Rechnungswesen der Stadt wird mit der Finanz-
software kFN (Infoma) durchgeführt. 
 
Die Stelle erfordert eine Persönlichkeit, welche ne-
ben Kommunikationsfähigkeit und Verantwortungs-
bewusstsein, eine zuverlässige und strukturierte  
Arbeitsweise und Teamfähigkeit mitbringt.   
 
Dazu sollten Flexibilität sowie selbstständiges und ei-
genverantwortliches Arbeiten selbstverständlich sein. 
 
Die Stelle eignet sich auch für Absolventen (m/w/d) 
der Hochschulen für öffentliche Verwaltung Lud-
wigsburg und Kehl. 
 
Wir bieten: 
 ein interessantes und abwechslungsreiches 

Aufgabengebiet, ein harmonisches Arbeitsum-
feld und einen krisensicheren Arbeitsplatz 

 Möglichkeit der persönlichen und fachlichen 
Weiterentwicklung durch den Besuch von 
Fortbildungsveranstaltungen 

 gute Vereinbarkeit von Beruf und Familie  

aufgrund von flexiblen Homeoffice- sowie 
Gleitzeitregelungen 

 zinsloses Arbeitgeberdarlehen beim Kauf eines 
E-Bikes 

 vielfältige Angebote im Rahmen des  
betrieblichen Gesundheitsmanagements 

 Zuschuss zum Jobticket für den ÖPNV 
 

Die Vergütung richtet sich nach den persönlichen 
Voraussetzungen im Beamtenverhältnis bis zur Be-
soldungsgruppe A 11 LBesGBW. Eine Einstellung im 
Beschäftigungsverhältnis ist ebenfalls möglich.  
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann bewerben 
Sie sich bis spätestens 23. März 2025 bequem  
online unter www.schwaebisch-gmuend.de. 
 
Für Fragen und Auskünfte steht Ihnen der Leiter  
der Abteilung Haushalt/Controlling, Herr Ringel  
(Tel. 07171 603-2016) gerne zur Verfügung.  
 
Chancengleichheit, Vielfalt und Inklusion sind für die 
Stadt Schwäbisch Gmünd selbstverständlich. Wir 
freuen uns über jede Bewerbung. 
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