
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 
 

Beim Verein zur Förderung der Inklusion in Schwä-
bisch Gmünd e.V. ist zum 01.04.2025 die Stelle als 
 

Koordinierungskraft für barrierefreie 
Veranstaltungen (m/w/d) 

 

auf Basis einer geringfügigen Beschäftigung,  
befristet bis 31.10.2026, zu besetzen. 
 
In Schwäbisch Gmünd sind nicht alle Veranstaltun-
gen barrierefrei oder barrierefrei gekennzeichnet. 
Menschen mit Behinderungen können daher 
schwer herausfinden, ob sie an einer Veranstaltung 
teilnehmen können. Im Rahmen des Projektes 
„Mittendrin“ sollen daher Piktogramme erstellt 
und Veranstaltern kostenfrei zur Verfügung gestellt 
werden. Zudem soll ein Beratungsbüro, Veranstal-
ter zu Barrierefreiheit und der Anwendung der Pik-
togramme, informieren. 
 
Das Aufgabengebiet umfasst insbesondere: 
 Unterstützung bei der Erstellung von Informa-

tionsmaterial zum Thema Barrierefreiheit und 
Piktogramme 

 Öffentlichkeitsarbeit zur Sensibilisierung von 
Veranstaltern zum Thema barrierefreie Veran-
staltungen (Offene Sprechstunde und Bera-
tungstermine) 

 Unterstützung der Projektmitarbeiterinnen im 
Projekt „Mittendrin“ 

 
Wir erwarten: 
 Interesse am Thema 
 PC Kenntnisse (MS Office), sicherer Umgang 

mit Präsentationstechniken, (Online-) Schu-
lungskompetenz 

 selbständige, eigenverantwortliche Arbeits-
weise, Teamfähigkeit und Flexibilität 

 
Die Bezahlung erfolgt analog Tarifvertrag öffentli-
cher Dienst (TVöD). 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann bewerben 
Sie sich bis zum 16.03.2025 bequem online unter 
www.schwaebisch-gmuend.de. 
 
Nähere Informationen erhalten Sie bei der Abtei-
lungsleitung Inklusion, Frau Tanja Rost (Tel. 07171 
603-5073, tanja.rost@schwaebisch-gmuend.de). 
 
Chancengleichheit, Vielfalt und Inklusion sind für die 
Stadt Schwäbisch Gmünd selbstverständlich. Wir 
freuen uns über jede Bewerbung. 

http://www.schwaebisch-gmuend.de/

