
 
 
      
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 

 
Beim Amt für Familie und Soziales ist zum  
1. Mai 2025 die bis 31. Mai 2029 befristete Stelle 
als 
 

Projektassistenz (m/w/d) im Projekt 
(Bio-)Diversität erleben durch interaktive 
Klimaschutzteilhabe – gerne auch  
essend (DeliKatessen) 
 

mit einem Beschäftigungsumfang von  
15,6 Stunden/Woche zu besetzen.  
 
Das Aufgabengebiet umfasst:  
 Unterstützung im Bereich Projektmanagement 
 finanztechnische Abwicklung und Controlling 
 Vor- und Nachbearbeitung sowie Durchfüh-

rung von Terminen und Veranstaltungen 
 Unterstützung in der Projektkommunikation 
 koordinierende Aufgaben zwischen verschie-

denen Ämtern 
 

Wir erwarten: 
 eine abgeschlossene Ausbildung zum Verwal-

tungsfachangestellten (m/w/d) oder eine ver-
gleichbare Ausbildung 

 Beschäftigte mit einer erfolgreich abgeschlos-
senen Berufsausbildung in den fachlichen An-
forderungen oder mit gleichwertigen Fähigkei-
ten und Erfahrungen 

 Kooperations-, Koordinations-, Organisations- 
und inklusive Kommunikationsfähigkeiten so-
wie gute EDV-Kenntnisse 

 gewissenhafte, selbstständige und zuverlässige 
Arbeitsweise 

 Bereitschaft, auch an Wochenenden und in 
den Abendstunden zu arbeiten  

 
Wir bieten: 
 ein interessantes und abwechslungsreiches 

Aufgabengebiet sowie ein harmonisches Ar-
beitsumfeld  

 gute Vereinbarkeit von Beruf und Familie auf-
grund von flexiblen Homeoffice- sowie Gleit-
zeitregelungen 

 Möglichkeit der persönlichen und fachlichen 
Weiterentwicklung durch den Besuch von 
Fortbildungsveranstaltungen 

 eine zusätzliche Altersversorgung  
(Betriebsrente) 

 zinsloses Arbeitgeberdarlehen beim Kauf eines 
E-Bikes 

 vielfältige Angebote im Rahmen des  
betrieblichen Gesundheitsmanagements 

 Zuschuss zum Jobticket für den ÖPNV 
 Jahressonderzahlung 
 Arbeitgeberanteil an Vermögensbildung 
 
Wir bieten eine Vergütung bis Entgeltgruppe 6  
Tarifvertrag öffentlicher Dienst (TVöD). 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann bewerben 
Sie sich bitte bis spätestens 13. April 2025 bequem 
online unter www.schwaebisch-gmuend.de. 
 
Weitere Informationen erhalten Sie bei Leitung der 
Abteilung Quartier, Inklusion und Ehrenamt, Frau 
Bareiß (Tel. 0176 17071542). 
 
Chancengleichheit, Vielfalt und Inklusion sind für 
die Stadt Schwäbisch Gmünd selbstverständlich. 
Wir freuen uns über jede Bewerbung.  
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