
 
 
 
 
 
 

Beim Amt für Gebäudewirtschaft ist zum  
nächstmöglichen Zeitpunkt die Stelle als 
 

Hausmeister (m/w/d) für die  
Grundschule Hardt 

 

sowie weitere städtische Gebäude in unmittelbarer 
Nähe unbefristet in Teilzeit mit 30 Wochenstunden 
zu besetzen. 
 
Die Arbeitszeiten sind montags bis mittwochs von 
6:45 Uhr bis 13:15 Uhr, donnerstags von 6:45 Uhr 
bis 15:30 Uhr und freitags von 6:45 Uhr bis 11:15 
Uhr.  
 
Das Aufgabengebiet umfasst insbesondere: 
 Pflege und Instandhaltung der Gebäude und 

ihrer technischen Einrichtungen/Anlagen 
 Pflege von gebäudenahen Grünanlagen 
 Überwachung von Reinigungstätigkeiten 
 Unterstützung der Reinigungskräfte im  

Großputz 
 Betreuung von beauftragten Handwerkern 
 Durchführung von Kleinreparaturen  
 Durchführung von Schließdiensten 
 Einsatz bei Bedarf bei Wochenendveranstal-

tungen 
 Erfüllung von Anliegerpflichten und Winter-

diensten 
 im Vertretungsfall Betreuung der Rauchbein-

schule 
 
Wir erwarten: 
 eine abgeschlossene handwerkliche Berufsaus-

bildung, vorzugsweise im Baugewerbe  
 technisches Verständnis und die Fähigkeit,  

Arbeitsabläufe zu erkennen und selbstständig 
auszuführen 

 Eigeninitiative und Teamfähigkeit 
 korrektes und selbstsicheres Auftreten 
 selbstständiger Umgang mit moderner  

Anlagentechnik und EDV 
 hohes Engagement und körperliche Belastbar-

keit 
 flexible Arbeitsgestaltung bezüglich Vertretun-

gen, Wochenendbereitschaftsdiensten, Veran-
staltungen sowie im Bedarfsfall Überstunden 
und Mehrarbeit zu leisten 

 Besitz des Führerscheins der Klasse B 
 
Wir bieten: 
 ein interessantes und abwechslungsreiches 

Aufgabengebiet, ein harmonisches Arbeitsum-
feld und einen krisensicheren Arbeitsplatz 

 Möglichkeit der persönlichen und fachlichen 
Weiterentwicklung durch den Besuch von 
Fortbildungsveranstaltungen 

 eine zusätzliche Altersversorgung 
(Betriebsrente) 

 zinsloses Arbeitgeberdarlehen beim Kauf eines 
E-Bikes 

 vielfältige Angebote im Rahmen des  
betrieblichen Gesundheitsmanagements 
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 Zuschuss zum Jobticket für den ÖPNV 
 Jahressonderzahlung 
 Arbeitgeberanteil an Vermögensbildung 
 
Die Bezahlung erfolgt bis Entgeltgruppe 7 Tarifver-
trag öffentlicher Dienst (TVöD). 
 
Nähere Informationen erhalten Sie beim Leiter der 
Abteilung Infrastrukturelles Gebäudemanagement, 
Herrn Langer (Tel.: 07171 603-6568). 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann bewerben 
Sie sich bitte bis zum 17. Mai 2025 bequem online 
unter www.schwaebisch-gmuend.de/stellenange-
bote-karriere.html . 
 
Chancengleichheit, Vielfalt und Inklusion sind für 
die Stadt Schwäbisch Gmünd selbstverständlich. 
Wir freuen uns über jede Bewerbung. 
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