
Die Große Kreisstadt Schwäbisch Hall (ca. 43.000 Einwohner) zeichnet sich durch eine hohe Lebens- und Wohn-
qualität sowie überregional ausstrahlende Kultur- und Bildungseinrichtungen und ein vielfältiges Freizeitangebot aus.  
Beim Fachbereich Bürgerdienste und Ordnung ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt folgende Stelle zu besetzen:

Zu Ihren Aufgaben gehören:
• �Entscheidung über Erteilung, Verlängerung, Versagung 

bzw. Rücknahme von Aufenthaltstiteln
• Ausstellung von Duldungen und Aufenthaltsgestattungen
• �Festlegen und Verfügen der notwendigen Auflagen
• �Berechtigungen oder Verpflichtungen zur Teilnahme am 

Integrationskurs
• �Entscheidungen über Einreiseanträge
• �Festsetzen und Kassieren von Verwaltungsgebühren
• �Fertigen von Straf- und Ordnungswidrigkeitenanzeigen
• �Einsatz am Serviceschalter, insbesondere Entgegen- 

nahme von Anträgen und Erteilung ausländerrechtlicher 
Auskünfte

• �Betreuung von Hard- und Software sowie Digitalisierung

Was Sie auszeichnet:
• �Abgeschlossene Ausbildung als Verwaltungsfachange-

stellte/r oder vergleichbare Ausbildung mit Erfahrung in 
der öffentlichen Verwaltung

• �Selbstständiges, sehr sorgfältiges und teamorientiertes 
Arbeiten

• �Engagement, Zuverlässigkeit und Flexibilität
• Hohe Belastbarkeit und Durchsetzungsfähigkeit
• Gute EDV-Kenntnisse

Sachbearbeitung Ausländerbehörde (m/w/d)

Was uns auszeichnet:
• �abwechslungsreiche Aufgaben in einem publikums- 

intensiven Bereich
• �flexible Arbeitszeiten im Rahmen der Öffnungszeiten
• �einen zukunftssicheren Arbeitsplatz in zentraler Innen-

stadtlage mit guter Anbindung an den ÖPNV
• �betriebliche Altersvorsorge gemäß den Bestimmungen 

des TVöD
• �Wahlmöglichkeit aus Zuschüssen für Deutschlandticket, 

EGYM Wellpass oder Gutschein Heimatkaufen
• Dienstrad-Leasing über Bikeleasing-Service GmbH & Co. KG
• ein attraktives betriebliches Gesundheitsmanagement
• interne und externe Fortbildungsmöglichkeiten
• �Corporate Benefits

Die Stelle ist in Entgeltgruppe 9a TVöD ausgewiesen.  
Die Stelle ist in Vollzeit zu besetzen, ist aber auch teilzeit-
fähig.

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung bis 
spätestens 29.09.2024. Bitte nutzen Sie hierfür unser 
Bewerberportal unter www.schwaebischhall.de/karriere. 
Fragen beantwortet Ihnen gerne Frau Reiß, 
Telefon (0791) 751-616.

Die Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten 
bei der betroffenen Person nach Artikel 13 DSGVO können Sie 
unserer Homepage unter www.schwaebischhall.de/karriere 
entnehmen.

 

Jetzt bewerben

      Wir
    suchen
Verstärkung

https://www.mein-check-in.de/schwaebischhall/overview

