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Die GroBe Kreisstadt Schwébisch Hall (ca. 43.000 Einwohner) zeichnet sich durch eine hohe Lebens- und Wohn-
qualitat sowie iiberregional ausstrahlende Kultur- und Bildungseinrichtungen und ein vielféltiges Freizeitangebot aus.
Beim Fachbereich Friihkindliche Bildung, Schulen und Sport ist ab sofort folgende Stelle zu besetzen:

Leitung der Tageseinrichtung fiir Kinder

Heimbachsiedlung (m/w/d)

In der Tageseinrichtung fiir Kinder Heimbachsiedlung
werden bis zu 72 Kindergartenkinder im Alter von 3 bis
6 Jahren und 10 Krippenkinder gebildet, geférdert und
betreut. Die Einrichtung bietet im Rahmen ihrer Off-
nungszeiten sowohl sechsstiindige wie auch ganztagige
Betreuungsplatze an.

Einen Einblick in die padagogische Arbeit erhalten Sie
in unserem Film ,Bildung von Anfang an” unter:
www.schwaebischhall.de/kita

Zu Ihren Aufgaben gehéren:
zeitgemaBe Umsetzung des Bildungs-, Erziehungs-
und Betreuungsauftrags und Weiterentwicklung der
padagogischen Einrichtungskonzeption in Abstimmung
mit dem Trager
Fihren des Mitarbeiterteams und des Personals
Organisation des Dienstbetriebes unter Beriicksich-
tigung von Vorgaben und Fachkenntnissen aus dem
Arbeitsfeld
Umsetzung des internen Qualitdtsmanagementsystems
konstruktive Zusammenarbeit mit dem Trager und
verschiedenen Gremien
Gestaltung einer Erziehungspartnerschaft mit den Eltern
einfiihlsames Arbeiten mit den Kindern

Was Sie auszeichnet:
Abschluss als Erzieher (m/w/d) mit staatlicher Anerken-
nung und Zusatzqualifikation (wiinschenswert) oder
eine vergleichbare Qualifikation mit Anerkennung, die
zu einer Leitungstatigkeit berechtigt
Berufs- und Leitungserfahrung in der Kindertages-
betreuung
Begeisterung fiir Neues und Freude an Herausforde-
rungen
gute Fahigkeiten in der Personal- und Teamfiihrung
Einfiihlungsvermdgen sowie ausgepragte Kommunika-
tions- und Kooperationskompetenzen

ressourcenorientierter Blick auf die Kinder und deren
Familien sowie Bereitschaft zur Erziehungspartnerschaft
Identifikation mit den konzeptionellen Leitlinien des
Tragers

Reflexionsbereitschaft und Teamfahigkeit

Was uns auszeichnet:
eine verantwortungsvolle und interessante Fiihrungs-
tatigkeit
kontinuierliche fachliche Unterstiitzung sowie bedarfsent-
sprechende individuelle Qualifizierungsmdglichkeiten
anteilige Freistellung fiir Leitungstatigkeiten
Zusammenarbeit mit einem engagierten Team
interne und externe Fortbildungsmaéglichkeiten
Wahlmdglichkeit aus Zuschiissen fiir Deutschlandticket,
EGYM Wellpass oder Gutschein Heimatkaufen
Dienstrad-Leasing Uber Bikeleasing-Service GmbH & Co. KG
ein attraktives betriebliches Gesundheitsmanagement
die Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben
betriebliche Altersvorsorge gemaB den Bestimmungen
des TV6D
Corporate Benefits

Die Stelle ist in Entgeltgruppe S 13 TVGD ausgewiesen.

Wir freuen uns auf lhre aussagekraftige Bewerbung.
Bitte nutzen Sie hierfiir unser Bewerberportal unter
www.schwaebischhall.de/karriere.

Fragen beantwortet Ihnen gerne Frau Pietsch,
Telefon (0791) 7 51-2 29.

Die Informationen zur Erhebung von personenbezogenen
Daten bei der betroffenen Person nach Artikel 13 DSGVO
kénnen Sie unserer Homepage unter
www.schwaebischhall.de/karriere entnehmen.




