
Die Große Kreisstadt Schwäbisch Hall (ca. 43.000 Einwohner) zeichnet sich durch eine hohe Lebens- und Wohn-
qualität sowie überregional ausstrahlende Kultur- und Bildungseinrichtungen und ein vielfältiges Freizeitangebot aus.  
Beim Fachbereich Frühkindliche Bildung, Schulen und Sport ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt in der Grund- 
schule Am Langen Graben und der Friedensbergschule folgende Stelle zu besetzen

Zu Ihren Aufgaben gehören:
• �Objektbetreuungsaufgaben
• �Betreuung und Überwachung der elektrischen und 

technischen Anlagen
• �Durchführung von Reparaturarbeiten im Heizungs- und 

Sanitärbereich
• �Allgemeine Hausmeistertätigkeiten, wie Kontrollgänge, 

Schließdienste, Reinigungsdienste, Überwachung der Müll-
trennung und Reinigungsdienste von Fremdfirmen, Pflege 
und Reinigung der Außenanlagen, Winterdienste u.a.

• �Ausführung von kleineren Reparaturen und Wartungs-
aufgaben

• �Vertretung des Hausmeisters in der Blendstatthalle
• �Vertretung in Einzelfällen in anderen Schulen

Was Sie auszeichnet:
• �eine abgeschlossene Berufsausbildung im handwerkli-

chen Bereich, vorzugsweise Elektrik
• �technisches und handwerkliches Verständnis
• �einen offenen und wertschätzenden Umgang mit 

Kindern, Eltern und Lehrkräften
• �Einsatz im Abend- und ggf. Wochenendbereich sowie 

zu Bereitschaftszeiten.
• �persönliches Engagement, Zuverlässigkeit, Belastbar-

keit, Teamgeist, Selbstständigkeit und Flexibilität
• �Mobilität (Führerscheinklasse B)

Hausmeister (m/w/d)
Was uns auszeichnet:
• �ein vielfältiges und interessantes Aufgabengebiet
• �Bereitschaftszulage
• �betriebliche Altersvorsorge gemäß den Bestimmungen 

des TVöD
• �Wahlmöglichkeit aus Zuschüssen für Deutschlandticket, 

EGYM Wellpass oder Gutschein Heimatkaufen
• Dienstrad-Leasing über Bikeleasing-Service GmbH & Co. KG
• ein attraktives betriebliches Gesundheitsmanagement
• interne und externe Fortbildungsmöglichkeiten
• �Corporate Benefits

Die Eingruppierung erfolgt entsprechend der Qualifikation 
bis Entgeltgruppe 7 TVöD.

Bitte senden Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung bis 
spätestens 11.08.2024. Bitte nutzen Sie hierfür unser 
Bewerberportal unter www.schwaebischhall.de/karriere. 
Fragen beantwortet Ihnen gerne Herr Neidlein,  
Telefon (0791) 7 51-1 61.

Die Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten 
bei der betroffenen Person nach Artikel 13 DSGVO können Sie 
unserer Homepage unter www.schwaebischhall.de/karriere 
entnehmen.

 

Jetzt bewerben

      Wir
    suchen
Verstärkung

https://www.mein-check-in.de/schwaebischhall/overview

