
Die Große Kreisstadt Schwäbisch Hall (ca. 43.000 Einwohner) zeichnet sich durch eine hohe Lebens- und Wohn- 
qualität sowie überregional ausstrahlende Kultur- und Bildungseinrichtungen und ein vielfältiges Freizeitangebot aus.  
Beim Fachbereich Frühkindliche Bildung, Schulen und Sport ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt folgende Stelle  
zu besetzen:

Durch die Entwicklungen im Bereich der Kindertages- 
betreuung ist eine gut aufgestellte Trägerstruktur Voraus-
setzung für eine qualitativ hochwertige Aufgabenerfüllung 
in den Tageseinrichtungen. Die Stelle unterstützt das 
Führungsteam bei der Umsetzung von Vorgaben und 
Vorschriften in der Kindertagesbetreuung und der Aus- 
stattung und Organisation der Tageseinrichtungen.

Einen Einblick in die pädagogische Arbeit erhalten Sie in 
unserem Film „Bildung von Anfang an“ unter:  
www.schwaebischhall.de/kita

Zu Ihren Aufgaben gehören:
• �Umsetzung und Koordination von Maßnahmen für 

Sicherheit, Gesundheit und Hygiene in den Tages- 
einrichtungen

• �Koordination und Organisation der Essensversorgung  
im Ganztagesbereich

• �Verantwortung für die zentrale Vormerk- und Platz- 
vergabestelle

• �Antragstellung bei Förderprogrammen
• �Erledigung von Verwaltungsvorgängen im Rahmen  

von Betriebserlaubnisverfahren
• �Zusammenarbeit mit tangierten Bereichen und Zustän-

digkeiten, insbesondere dem pädagogischen Bereichen
• Ausstattung von Gebäuden und Räumen

Eine Anpassung des Aufgabengebiets bleibt vorbehalten.

Was Sie auszeichnet:
• �ein abgeschlossenes Studium als Bachelor of Arts – Public 

Management (m/w/d) bzw. Diplom-Verwaltungswirt 
(FH) (m/w/d) oder eine vergleichbare Qualifikation mit 
Berufserfahrung in den aufgeführten Aufgabenbereichen

• �Planungs- und Organisationsfähigkeit
• �selbständige, strukturierte und zuverlässige Arbeitsweise
• �Verantwortungsbewusstsein

Mitarbeiter in der Kita-Verwaltung (m/w/d)

Was uns auszeichnet:
• �Zusammenarbeit mit einem engagierten Team
• �ein vielfältiges und interessantes Aufgabengebiet
• �interne und externe Fortbildungsmöglichkeiten
• Dienstrad-Leasing über Bikeleasing-Service GmbH & Co. KG
• �Wahlmöglichkeit aus Zuschüssen für Deutschlandticket, 

EGYM Wellpass oder Gutschein Heimatkaufen
• �ein attraktives betriebliches Gesundheitsmanagement
• die Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben
• �betriebliche Altersvorsorge gemäß den Bestimmungen 

des TVöD
• �Corporate Benefits

Die Eingruppierung erfolgt entsprechend der Qualifikation 
bis Entgeltgruppe 10 TVöD (A 11 LBesG BW vorbehaltlich 
laufender Stellenbewertung).

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung bis 
spätestens 25.08.2024. Bitte nutzen Sie hierfür unser 
Bewerberportal unter www.schwaebischhall.de/karriere. 
Fragen beantwortet Ihnen gerne Frau Woitke,  
Telefon (0791) 7 51-3 81.

Die Informationen zur Erhebung von personenbezogenen 
Daten bei der betroffenen Person nach Artikel 13 DSGVO 
können Sie unserer Homepage unter 
www.schwaebischhall.de/karriere entnehmen.

      Wir
    suchen
Verstärkung

Jetzt bewerben


