
Die Große Kreisstadt Schwäbisch Hall (ca. 43.000 Einwohner) zeichnet sich durch eine hohe Lebens- und Wohn- 
qualität sowie überregional ausstrahlende Kultur- und Bildungseinrichtungen und ein vielfältiges Freizeitangebot aus.  
In der Abteilung Öffentlichkeitsarbeit in der Stabsstelle des Oberbürgermeisters ist zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt folgende Stelle zu besetzen:

Referent für Social-Media (m/w/d)

Jetzt bewerben

      Wir
    suchen
Verstärkung

Zu Ihren Aufgaben gehören:
•  Erstellung und Ausbau zielgruppenrelevanter, multi-

medialer Inhalte und Kampagnen für die städtischen 
Social-Media-Kanäle (Instagram, Facebook, Whats-App-
Kanal, LinkedIn)

•  Ausrichtung des Auftritts an Trends und kommunal- 
politischen Themen

•  Community Management – Betreuung und Interaktion 
mit unserer Online-Community, Beantwortung von 
Anfragen und Kommentaren

•  Redaktionelle Betreuung und Weiterentwicklung der 
Teilortsblätter

•  Weiterentwicklung und Pflege des städtischen Internet- 
auftritts

•  Einberufung und Leitung von Redaktionskonferenzen für 
die städtische Webseite und Social-Media-Kanäle

•  Verfassung und Bearbeitung von Pressemitteilungen 
und redaktionellen Beiträgen in Zusammenarbeit mit 
der Referentin für Öffentlichkeitsarbeit

• Pflege der städtischen Bilddatenbank
•  Unterstützung bei der Vorbereitung von Reden und 

Grußworten für den Oberbürgermeister

Was Sie auszeichnet:
•  ein abgeschlossenes Studium im Bereich digitale  

Medien, Marketing, Sprach- oder Kommunikations- 
wissenschaften oder Vergleichbares

• präzises Formulierungsvermögen
•  ausgeprägte kommunikative Fähigkeiten
•  sicherer Umgang mit den einschlägigen Anwender- 

programmen
• sicheres und verbindliches Auftreten
•  Freude an konzeptioneller Arbeit
•  Teamfähigkeit und Flexibilität

Was uns auszeichnet:
•  ein vielfältiges und interessantes Aufgabengebiet
•  flexible Arbeitszeiten
•  Wahlmöglichkeit aus Zuschüssen für Deutschlandticket, 

EGYM Wellpass oder Gutschein Heimatkaufen
•  Dienstrad-Leasing über Bikeleasing-Service GmbH & Co. KG 
•  ein attraktives betriebliches Gesundheitsmanagement 
• interne und externe Fortbildungsmöglichkeiten
• die Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben
•  betriebliche Altersvorsorge gemäß den Bestimmungen 

des TVöD
•  Corporate Benefits

Die Stelle ist entsprechend der Qualifikation bis Entgelt-
gruppe 9c TVöD ausgewiesen.

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung bis 
spätestens 02.03.2025. Bitte nutzen Sie hierfür unser 
Bewerberportal unter www.schwaebischhall.de/karriere. 
Fragen beantwortet Ihnen gerne Herr Neidlein, 
Telefon (0791) 7 51-1 61.

Die Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten 
bei der betroffenen Person nach Artikel 13 DSGVO können Sie 
unserer Homepage unter www.schwaebischhall.de/karriere 
entnehmen.

https://www.mein-check-in.de/schwaebischhall/overview

