Die Stadt Sinsheim mit ihren 37.000 Einwohnern liegt im landschaftlich sehr reizvollen
Kraichgau und bietet auch durch zahlreiche Attraktionen eine hohe Lebens- und
Erlebensqualitat. Die Stadtverwaltung Sinsheim und ihre rund 800 Mitarbeiter verstehen sich
als modernes Dienstleistungsunternehmen. Ein mdglichst optimaler und kundenorientierter
Blrgerservice steht daher an erster Stelle. Wir suchen zum nachstmaoglichen Zeitpunkt im
Zuge einer Nachbesetzung eine

Abteilungsleitung (m/w/d) Energiemanagement

im Amt fir Gebaudemanagement in Vollzeit.

Das Aufgabengebiet umfasst insbesondere:

e Personalfuhrung der Mitarbeiter des Energiemanagements

e Koordination und Erledigung der zentralen Aufgaben der Abteilung Energiemanagement

¢ Projektentwicklung/-steuerung aller gebaudebezogenen haustechnischen Belange, bei
Bauunterhaltungs- und  Sanierungsmaflinahmen, Neubau-, Erweiterungs- und
Ruckbaumalinahmen, sowie die Einschatzung der technischen Gebaudeausstattung beim
Erwerb von Gebauden

e kontinuierliche Optimierung der Technik und Infrastruktur in stadtischen Gebauden

e Sicherstellung der vorschriften- und gesetzeskonformen Wartung und Instandhaltung aller
technischen Anlagen

Anderungen bei der Aufgabenzuordnung behalten wir uns vor.

lhr Profil:

¢ einen Hochschulabschluss im Bereich Gebaude-, Versorgungs- oder Elektrotechnik bzw.
eine Ausbildung in einem der genannten Bereiche mit Technikerweiterbildung oder
vergleichbare Qualifikationen

¢ einschlagige Berufserfahrung als Projektleiter und Fuhrungskraft sind von Vorteil

e gute Kenntnisse der Einschlagigen DIN-Vorschriften und des Vergaberechts, VOB, HOAI

¢ Organisationstalent, effektiver Einsatz von modernen Medien und sicherer Umgang mit
MS-Office

¢ Kenntnisse in der Anwendung von AVA- und CAD- (Auto CAD), sowie CAFM-Programmen

e team- und durchsetzungsfahig

e motiviert und verantwortungsbewusst

Unser Angebot:

e die Eingruppierung erfolgt, bei Vorliegen der personlichen Voraussetzungen, in
Entgeltgruppe 11 TV6D

eine interessante, verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tatigkeit

vielfaltige Fortbildungsmdglichkeiten

attraktive Angebote im betrieblichen Gesundheitsmanagement

Lebensarbeitszeitkonto (LAK) und Sabbatjahrmodell

einen OPNV-Fahrtkostenzuschuss und die Maglichkeit des Dienstradleasings im Rahmen
der Entgeltumwandlung

Falls wir |Ihr Interesse geweckt haben, bewerben Sie sich bitte spatestens bis zum
19. Juli 2024 Uber das Bewerberportal auf unserer Homepage www.sinsheim.de/
stellenangebote.

Fur Ruckfragen stehen lhnen gerne zur Verfiigung:
Herr Lichtwald, Leiter des Amtes fur Gebaudemanagement, Tel. 07261 404 - 231

Herr Lips, Personalabteilungsleiter, Tel. 07261 404 - 345
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