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Die Stadt Sinsheim mit ihren 37.000 Einwohnern liegt im landschaftlich sehr reizvollen 
Kraichgau und bietet auch durch zahlreiche Attraktionen eine hohe Lebens- und 
Erlebensqualität. Die Stadtverwaltung Sinsheim und ihre rund 800 Mitarbeiter verstehen sich 
als modernes Dienstleistungsunternehmen. Ein möglichst optimaler und kundenorientierter 
Bürgerservice steht daher an erster Stelle. Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt im Amt 
für Bildung, Familie und Soziales eine 

Sozialpädagogische Fachkraft (m/w/d) für die Schulsozialarbeit 
(Dipl. Sozialpädagoge/-in, Dipl. Sozialarbeiter/-in, Bachelor of Arts Soziale Arbeit) 

 
im Umfang von 29,25 Wochenstunden (75%) für die Durchführung der Schulsozialarbeit an 
der Carl-Orff-Schule (SBBZ Lernen). 
 

 

Der Aufgabenbereich umfasst insbesondere: 
 

 Durchführung und inhaltliche Weiterentwicklung der Angebote der Schulsozialarbeit 
 Planung, Organisation und Durchführung von klassen- und schülergruppenbezogenen 

Präventions- und Projektangeboten zum sozialen Lernen 
 Einzelfallhilfe und -beratung sowie ggf. Vermittlung an weitergehenden Maßnahmen 

 vertrauensvolle Zusammenarbeit mit Schüler/-innen und Eltern 
 konstruktive Kooperation mit den Lehrkräften und der Schulleitung 
 Netzwerkarbeit innerhalb der Schule, mit den verschiedenen Ämtern und Beratungsstellen, 

sowie innerhalb des städtischen Teams der Jugend(sozial)arbeit 
 

Ihr Profil:  
 

 neben der o.g. Qualifikation sind methodisch-didaktische Kenntnisse und Erfahrungen in 
der Arbeit mit Gruppen/Schulklassen und in der Einzelfallhilfe/-beratung von Vorteil 

 Erfahrungen im Aufgabenfeld Schulsozialarbeit 
 Kommunikationsfähigkeit, Kooperationsbereitschaft und Beratungskompetenz 

  
Unser Angebot: 
 

 die Eingruppierung erfolgt, bei Vorliegen der persönlichen Voraussetzungen, in 
Entgeltgruppe S12 TVöD-SuE 

 eine abwechslungsreiche Tätigkeit mit einem hohen Maß an Eigenverantwortung 
 Fort- und Weiterbildungsangebote sowie Supervision 
 Fachberatung durch das Kinder- und Jugendreferat 
 Lebensarbeitszeitkonto (LAK) und Sabbatjahrmodell 
 attraktive Angebote im betrieblichen Gesundheitsmanagement 

 
 

Falls wir Ihr Interesse geweckt haben, bewerben Sie sich bitte bis spätestens zum 16. August 
2024 über das Bewerberportal auf unserer Homepage www.sinsheim.de/ stellenangebote. 
 
 
 

Für Rückfragen stehen Ihnen gerne zur Verfügung: 
 

Herr Bosler, Kinder- und Jugendreferent Tel. 07261 404 - 261                               
Herr Lips, Personalabteilungsleiter, Tel. 07261 404 - 345 


