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Die Stadt Sinsheim mit ihren 37.000 Einwohnern liegt im landschaftlich sehr reizvollen 
Kraichgau und bietet auch durch zahlreiche Attraktionen eine hohe Lebens- und 
Erlebensqualität. Die Stadtverwaltung Sinsheim und ihre rund 800 Mitarbeiter verstehen 
sich als modernes Dienstleistungsunternehmen. Wir suchen im Rahmen einer Nachbe-
setzung für das kommunale Betreuungsangebot an der Theodor-Heuss-Schule zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt eine 
 

Leitung des Betreuungsangebotes an der Theodor-Heuss-Schule (m/w/d) 
 
 

für die Arbeit in der Kernzeitbetreuung und im Hort. Die Stelle ist unbefristet und in Vollzeit 
zu besetzen. 
 
 

Zu den Aufgaben gehören: 
 

 die Führung eines Teams von derzeit 10 Mitarbeiter/innen sowie FSJ Kräften,  
 Praktikanten/innen und Auszubildenden 
 Umsetzung und Weiterentwicklung der Konzeption und des pädagogischen Konzeptes 
 organisatorische Aufgaben, u.a. Budgetverwaltung 
 die pädagogische Arbeit mit Grundschulkindern 
 eine altersangemessene Förderung mit spielerischen, bewegungsorientierten und  

freizeitbezogenen Aktivitäten 
 Zusammenarbeit mit Eltern, Schulleitung, Lehrkräften und der Schulsozialarbeit 
 
 

Hierfür erwarten wir: 
 

 eine einschlägige, pädagogische Fachausbildung 
 Organisationstalent, Verlässlichkeit, Teamfähigkeit, Belastbarkeit, Motivation und  

Kreativität 
   Flexibilität hinsichtlich der Arbeitszeit und eine hohe Einsatzbereitschaft 
   die Bereitschaft zur Durchführung von Angeboten während der Schulferien 
 
 

Wir bieten Ihnen: 
 

   bei vorliegenden persönlichen Voraussetzungen eine leistungsorientierte, tarifliche  
Entlohnung nach EG S 15 TVöD-SuE  

   eine interessante, vielseitige und verantwortungsvolle Tätigkeit in einem qualifizierten  
und motivierten Team  

   im öffentlichen Dienst übliche Sozialleistungen (Jahressonderzahlung, 
Vermögenswirksame Leistungen, Zusatzversorgung) 

   Fachberatung und Fortbildungsmöglichkeiten 
   attraktive Angebote im betrieblichen Gesundheitsmanagement 
   Lebensarbeitszeitkonto (LAK) und Sabbatjahrmodell 
   einen attraktiven ÖPNV-Fahrtkostenzuschuss und die Möglichkeit des 

Dienstradleasings im Rahmen der Entgeltumwandlung 
   eine Prämie für Mitarbeiterwerbung und viele Einkaufsvorteile durch Corporate Benefits 
 

 

Falls wir Ihr Interesse geweckt haben, bewerben Sie sich bitte bis spätestens 
05. Dezember 2024 über das Bewerberportal auf unserer Homepage www.sinsheim.de/ 
Stellenausschreibungen. 
 

 

Für Rückfragen stehen Ihnen gerne zur Verfügung:  
 

Frau Barth, Abteilungsleiterin Bildung und Betreuung, Tel. 07261 404 - 160  
Herr Lips, Personalabteilungsleiter, Tel. 07261 404 - 345 


