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Die Stadt Sinsheim mit ihren 37.000 Einwohnern liegt im landschaftlich sehr reizvollen Kraichgau 
und bietet auch durch zahlreiche Attraktionen eine hohe Lebens- und Erlebensqualität. Die 
Stadtverwaltung Sinsheim und ihre rund 800 Mitarbeiter verstehen sich als modernes 
Dienstleistungsunternehmen. Die Kinderbetreuung nimmt hierbei einen besonderen Stellenwert ein. 
Wir suchen im Amt für Bildung, Familie und Soziales zum nächstmöglichen Zeitpunkt im Zuge von 
Nachbesetzungen mehrere  

 
Erzieher bzw. pädagogische Fachkräfte (m/w/d)  

 

 

in Vollzeit und in Teilzeit. 
 
Insbesondere brauchen wir Verstärkung für die Teams in den Kindergärten „Regenbogen“ in 
Hilsbach/Weiler, „Vogelnest“ in Hoffenheim, „Himmelszelt“ in Dühren und für die Südstadtpiraten in 
Sinsheim. Darüber hinaus suchen wir Verstärkung für die Tätigkeit als Springkraft in verschiedenen 
Einrichtungen. Wir suchen engagierte Teammitglieder mit einem hohen Maß an Motivation, 
Flexibilität und Einsatzbereitschaft. Wir erwarten eine kreative und interessierte Mitgestaltung des 
pädagogischen Alltags, wertschätzende und liebevolle Entwicklungsbegleitung der Kinder in ihrem 
Wissens- und Bewegungsdrang 
 
 

Ihre Qualifikation: 

 

 eine abgeschlossene pädagogische Ausbildung mit staatlicher Anerkennung 
 vergleichbare Qualifikation mit staatlicher Anerkennung als Fachkraft nach 

§ 7 Kindertagesbetreuungsgesetzes (KiTaG)  
 
 

 
Unser Angebot: 
 

 leistungsgerechte Entgeltzahlung gemäß den persönlichen Voraussetzungen nach TVöD-
SuE bis Entgeltgruppe S 8a mit den tariflichen Zulagen und Regenerationstagen 

 variabler Beschäftigungsumfang anhand der persönlichen Lebensphase 
 im öffentlichen Dienst übliche Sozialleistungen (Jahressonderzahlung, Vermögenswirksame 

Leistungen, Zusatzversorgung) 
 Leistungsorientierte Bezahlung (LOB) 
 kontinuierliche fachliche Begleitung durch Fachberatung der Stadt Sinsheim  
 Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 
 einen attraktiven ÖPNV-Fahrtkostenzuschuss und die Möglichkeit des Dienstradleasings im 

Rahmen der Entgeltumwandlung 

 eine Prämie für Mitarbeiterwerbung und viele Einkaufsvorteile durch Corporate Benefits 

 
 
Falls wir Ihr Interesse geweckt haben, bewerben Sie sich bitte bis spätestens zum 
13. Januar 2025 über das Bewerberportal auf unserer Homepage unter 
www.sinsheim.de/stellenangebote. 
 
 
Für Rückfragen stehen Ihnen gerne zur Verfügung: 
Frau Barth, Abteilungsleiterin Bildung und Betreuung, Tel. 07261 404 - 160 
Herr Lips, Personalabteilungsleiter, Tel. 07261 404 - 345 


