Die Stadt Sinsheim mit ihren 37.000 Einwohnern liegt im landschaftlich sehr reizvollen
Kraichgau und bietet auch durch zahlreiche Attraktionen eine hohe Lebens- und
Erlebensqualitat. Die Stadtverwaltung Sinsheim und ihre rund 800 Mitarbeiter verstehen
sich als modernes Dienstleistungsunternehmen. Ein moglichst optimaler und
kundenorientierter Blrgerservice steht daher an erster Stelle. Wir suchen fir das Amt fur
Infrastruktur im Zuge einer Nachbesetzung zum 1. Mai 2025 einen

Gartner (m/w/d) fur die Betreuung der Friedhofsanlagen

Das Tatigkeitsfeld umfasst die Vorbereitung (Grabaushub) und Begleitung
(Sargtragerdienst) von Trauerfeiern sowie der Organisation und Durchfihrung von
Bestattungen in Sinsheim und Stadtteilen. Des Weiteren gehort die Unterhaltungspflege der
Grunflachen des Friedhofs in Sinsheim zum Aufgabenfeld.

Sie bringen folgende fachliche und persénliche Qualifikation mit:

e eine abgeschlossene Berufsausbildung zum Gartner (m/w/d) in der Fachrichtung

Garten- und Landschaftsbau oder eine vergleichbare Qualifikation

mindestens einen Fuhrerschein der Klasse C1E

eine selbststandige und zuverlassige Arbeitsweise

Teamfahigkeit, Flexibilitat und Belastbarkeit

Wartung und Pflege der eingesetzten Maschinen; Erfahrungen im Umgang mit den

unterschiedlichsten Baumaschinen sind von Vorteil

e Bereitschaft zur Mitarbeit im Winterdienst, im Tragerdienst bei Beerdigungen, sowie
anlassbezogen auch auf3erhalb der Regelarbeitszeit und an Wochenenden

e einen freundlichen Umgang mit den Nutzern des Friedhofes und einen sensiblen
Umgang mit den Trauernden

Unser Angebot:

e die Eingruppierung erfolgt, bei Vorliegen der persénlichen Voraussetzungen, in

Entgeltgruppe 5 TV6D

einen modernen Arbeitsplatz

vielfaltige Fortbildungsmaoglichkeiten

attraktive Angebote im betrieblichen Gesundheitsmanagement

Lebensarbeitszeitkonto (LAK) und Sabbatjahrmodell

einen attraktiven =~ OPNV-Fahrtkostenzuschuss und die Mdoglichkeit des

Dienstradleasings im Rahmen der Entgeltumwandlung

e eine Pramie fur Mitarbeiterwerbung und viele Einkaufsvorteile durch Corporate
Benefits

Falls wir Ihr Interesse geweckt haben, bewerben Sie sich bitte bis spatestens zum
5. Februar 2025 Uber das Bewerberportal auf unserer Homepage www.sinsheim.de/
stellenangebote.

Fur Ruckfragen stehen lhnen gerne zur Verfigung:

Herr Heumann, Amtsleiter, Tel. 07261 404 - 212
Herr Lips, Personalabteilungsleiter, Tel. 07261 404 - 345
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