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Die Stadt Sinsheim mit ihren 37.000 Einwohnern liegt im landschaftlich sehr reizvollen 
Kraichgau und bietet auch durch zahlreiche Attraktionen eine hohe Lebens- und 
Erlebensqualität. Die Stadtverwaltung Sinsheim und ihre rund 800 Mitarbeiter verstehen sich 
als modernes Dienstleistungsunternehmen. Ein möglichst optimaler und kundenorientierter 
Bürgerservice steht daher an erster Stelle. Für die Städtische Musikschule Sinsheim suchen wir 
bis spätestens zum 15. September 2025 eine 
 
 

Lehrkraft (m/w/d) für Trompete 
 
in Teilzeit mit 12 Wochenstunden. Der Beschäftigungsumfang ist ausbaubar. 

 
Das Aufgabengebiet umfasst insbesondere: 
 

 Erteilung von Gruppen – und Einzelunterricht 

 Weiterentwicklung des Fachbereichs  

 Mitarbeit in der Entwicklung und Durchführung von Kooperationen mit den 
allgemeinbildenden Schulen 

 Gruppen- und Einzelunterricht (Anfänger bis ggf. zur studienvorbereitenden Ausbildung) 
 Vorbereitung von Schülerinnen und Schülern auf Vorspiele und Konzerte 
 Mitarbeit und Mitgestaltung von Veranstaltungen der Musikschule 

 
 

Ihr Profil: 
 

 ein erfolgreich abgeschlossenes Musikstudium (Diplom/Bachelor/Master) im Hauptfach 
Trompete oder eine vergleichbare Ausbildung und Berufserfahrung 

 kreative Ideen für den Unterricht 
 Freude am Einzel- und Kleingruppenunterricht 
 Freundlichkeit und Aufgeschlossenheit im Umgang mit Eltern und Kindern  
 pädagogische und organisatorische Kompetenz  
 

Noch im Studium, melden Sie sich trotzdem, wir freuen uns! 
 

Unser Angebot: 
 

 einen unbefristeten und sicheren Arbeitsplatz im öffentlichen Dienst 
 die Vergütung erfolgt, bei Vorliegen der persönlichen Voraussetzungen, in Entgeltgruppe 9b 

TVöD 
 alle im öffentlichen Dienst üblichen Sozialleistungen und Beteiligung an der betrieblichen 

Altersvorsorge 
 Leistungsorientierte Bezahlung (LOB) 
 eine Fahrtkosten- und Fahrzeiterstattung 
 einen modernen Arbeitsplatz inklusive Dienst iPad 
 eine interessante, verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit 
 attraktive Angebote im betrieblichen Gesundheitsmanagement 
 einen ÖPNV-Fahrtkostenzuschuss und die Möglichkeit des Dienstradleasings im Rahmen 

der Entgeltumwandlung 
 eine Prämie für Mitarbeiterwerbung und viele Einkaufsvorteile durch Corporate Benefits 

 
Falls wir Ihr Interesse geweckt haben, bewerben Sie sich bitte spätestens bis zum  
15. März 2025 über das Bewerberportal auf unserer Homepage www.sinsheim.de/ 
stellenangebote. 
 

Für Rückfragen stehen Ihnen gerne zur Verfügung: 
Herr van Wely, Musikschulleiter, Tel. 07261 404 - 606 
Herr Lips, Personalabteilungsleiter, Tel. 07261 404 - 345 


