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Die Stadt Sinsheim mit ihren 37.000 Einwohnern liegt im landschaftlich sehr reizvollen Kraichgau 
und bietet auch durch zahlreiche Attraktionen eine hohe Lebens- und Erlebensqualität. Die 
Stadtverwaltung Sinsheim und ihre rund 800 Mitarbeiter verstehen sich als modernes 
Dienstleistungsunternehmen. Sinsheim und die Sinsheimer Erlebnisregion haben sich, durch die 
vielfältigen Leistungsträger, zu einer attraktiven Destination entwickelt. Bei uns treffen Geschichte 
und Moderne, Natur und Kultur aufeinander und bieten den Touristen eine Vielzahl an 
Freizeitaktivitäten. Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt im Zuge einer Nachbesetzung im 
Amt für Wirtschaftsförderung, Tourismus und Öffentlichkeitsarbeit einen 
 

Sachbearbeiter (m/w/d) für die Tourist-Info 
 

in Teilzeit mit einem Beschäftigungsumfang bis zu 19,5 Wochenstunden.  
 
Ihre Aufgaben zur Vermarktung der Sinsheimer Erlebnisregion: 
 

 Gästeinformation und –betreuung sowie Bearbeitung touristischer Anfragen 

 Beratung, Verkauf und Vermittlung von Stadt- und Burgführungen, Eintrittskarten, 
Veranstaltungstickets, Souvenirs und Printprodukten 

 Pflege der Website und des Online-Buchungssystems für Unterkünfte 

 Zusammenarbeit mit den touristischen Leistungsträgern 

 Teilnahme an Ausstellungen, Messen und Veranstaltungen 

 allgemeine Bürotätigkeiten  
 
Ihr Profil: 
 

 eine abgeschlossene kaufmännische Ausbildung, idealerweise im Verwaltungs-, Reise- oder 
Tourismus-Bereich 

 sicheres Auftreten und freundlicher Umgang mit Kunden 

 Team- und Kommunikationsfähigkeit 

 Einsatzbereitschaft, Eigeninitiative und Organisationsgeschick 

 selbstständiges und eigenverantwortliches Arbeiten 

 Erfahrung im Bereich Tourismus ist von Vorteil 

 Bereitschaft zur Arbeit an Nachmittagen (13 – 17 Uhr), Samstagen (10 – 13 Uhr nach 
Schichtplan im 14-tägigen Wechsel) und gelegentlich an Sonn- und Feiertagen mit 
entsprechenden Zuschlägen 

 sicherer Umgang mit dem PC, gute Microsoft-Office-Kenntnisse 

Wir bieten: 
 

 die Vergütung erfolgt, bei Vorliegen der persönlichen Voraussetzungen, in EG 5/EG 6 TVöD  

 ein vielseitiges und abwechslungsreiches Arbeitsfeld 

 Lebensarbeitszeitkonto (LAK) und Sabbatjahrmodell 

 attraktive Angebote im betrieblichen Gesundheitsmanagement 

 einen attraktiven ÖPNV-Fahrtkostenzuschuss und die Möglichkeit des Dienstradleasings im 
Rahmen der Entgeltumwandlung 

 eine Prämie für Mitarbeiterwerbung und viele Einkaufsvorteile durch Corporate Benefits 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann bewerben Sie sich bitte bis spätestens 11. Mai 2025 über 
das Bewerberportal auf unserer Homepage www.sinsheim.de/stellenangebote. 
 
Für Rückfragen stehen Ihnen gerne zur Verfügung: 
 

Frau Brucker, Leiterin des Amtes für Wirtschaftsförderung, Tourismus, Öffentlichkeitsarbeit,  
Tel. 07261 404 - 119 
Herr Lips, Personalabteilungsleiter, Tel. 07261 404 - 345 


