
 

 

Die Kreisstadt Roth (ca. 27 000 Einwohner) betreibt eine kommunale Kläranlage 
mit einer Ausbaugröße von derzeit 65.000 EW und ein ca. 200 km langes 
Kanalnetz mit Sonderbauwerken und sucht  
 
 
 

Auszubildende 

zum Umwelttechnologen (m/w/d)  

 
Ausbildungsbeginn:  01. September 2025 

 
 
Umwelttechnologen für Abwasserbewirtschaftung überwachen und steuern in der Rother Kläranlage die 
Betriebsabläufe. Eine der Hauptaufgaben ist die Reinigung von Abwässern. Das erfolgt durch 
verfahrenstechnische Abläufe, welche ständig kontrolliert und optimiert werden müssen. So wird zum 
Beispiel auch die Menge des Abwassers erfasst, Messdaten werden protokolliert und analysiert oder 
Gegenmaßnahmen werden ergriffen, wenn beispielsweise hohe Schadstoffmengen erkannt werden. Hinzu 
kommen Büro- und Laborarbeiten. 
 
 
Dein Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen: 
 
 Einblick in die biologischen, chemischen und physikalischen Vorgänge der Abwassersammlung und 

Abwasserreinigung 
 Bedienen und Instandhalten von abwassertechnischen Anlagen sowie Entnahme und Analyse von 

Abwasserproben 
 Erfassen und Auswerten von Labor- und Messdaten 
 

 
Wir erwarten von Dir: 
 
 Interesse an naturwissenschaftlichen Fächern sowie handwerkliches Geschick 
 Du hast mindestens einen qualifizierenden Abschluss der Mittelschule mit sehr guten Noten oder  

mittlere Reife mit guten Noten in den naturwissenschaftlichen Fächern 
 Volle körperliche Eignung für den Aufgabenbereich 
 Teamfähigkeit, Engagement und Fleiß 
 Lösungsorientertes und vorausschauendes Denken und Handeln 

 
 
Wir bieten Dir: 
 
 Erlernen eines zukunftsorientierten Berufes 
 Eine qualifizierte dreijährige duale Ausbildung im öffentlichen Dienst, die sich aus einer praktischen 

Ausbildung in der Kläranlage der Stadt Roth und dem Besuch der Berufsschule in Lauingen (Landkreis 
Dillingen) im Blockunterricht zusammensetzt  

 Die Teilnahme an überbetrieblichen Lehrgängen an der Bayerischen Verwaltungsschule in Lauingen  
 Eine attraktive Ausbildungsvergütung mit Jahressonderzahlung, Vermögenswirksamen Leistungen  
 30 Tage Urlaubsanspruch nach TVAöD pro Kalenderjahr 
 Übernahmegarantie für zwei Jahre im Anschluss an die bestandene Abschlussprüfung bei entsprechend 

guten Leistungen, mit der Option auf unbefristet 
 Prämie in Höhe von 400 Euro bei erstmalig bestandener Prüfung 
 Interessante zusätzliche Angebote während der Ausbildung  

 
 

Wir unterstützen die Gleichberechtigung in allen Punkten. Schwerbehinderte Bewerber (m/w/d) werden bei 
gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 
 
Bei Fragen steht Dir Herr Andreas Ott unter der Telefonnummer 09171 853690-10 oder per E-Mail unter 
andreas.ott@stadt-roth.de zur Verfügung. 
 
Bitte nutze für Deine aussagefähige Bewerbung mit den üblichen Unterlagen das Online-Bewerbungsportal 
der Stadt Roth. 

mailto:andreas.ott@stadt-roth.de
http://www.mein-check-in.de/stadt-roth


 

 

 
 
 
 
 
Bewerbungsschluss: Sonntag, 20. Oktober 2024 
 
Für Deine Bewerbung beachte bitte auch die allgemeinen Hinweise (Datenschutzhinweise) unter 
www.stadt-roth.de/stellenangebote, die Bestandteil der Ausschreibung sind. 
 

http://www.stadt-roth.de/stellenangebote

