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Die Kreisstadt Roth (ca. 27.000 Einwohner) sucht zum nachstmaoglichen S

Zeitpunkt fir den Fachbereich 1 — Zentrale Dienste, Bildung und Kultur — BE{VgHEgLEIga-
im Sachgebiet 11 Bildung und Kultur, Kindertagesstétte Eckersmiihlen FRANKISCH.
einen

Kinderpfleger (m/wid)

Die Beschaftigung erfolgt unbefristet mit 21 Wochenstunden vormittags in Absprache mit der
Kindergartenleitung.

Ihr Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen:

= Enge Zusammenarbeit mit Erziehern (m/w/d) bei der Umsetzung der Bildungs- und
Erziehungsarbeit

= Aufsichtspflicht gegentiber Kindern (Gesamtgruppe, Kleingruppen, Randzeitenbetreuung,
auch alleine)

= Planung, Vorbereitung, Durchflihrung sowie Nachbereitung der taglichen
Angebotsformate (angeleitete Beschaftigungen, Freispielzeit, Projektgruppen,
Einzelférderung und Kleingruppenangebote, Mittagessensversorgung, Gartenbetreuung,
etc.), in enger Abstimmung mit dem Team vor Ort

= Eigenstandige Betreuung von Funktionsraumen

= RegelméRig Reflexion der padagogischen Arbeit bzw. Uberprifung der eigenen Arbeit

= Pflegerische Aufgaben (Wickeln, Hygieneerziehung, etc.)

= Mitwirkung an Elterngesprachen und der Durchfiihrung von Elternveranstaltungen

= Eigenstandiges Fiuhren von Tur- und Angelgesprachen

= Vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den Beschaftigten und den Eltern

Wir erwarten von lhnen:

= Abgeschlossene Ausbildung zum staatlich anerkannten Kinderpfleger (m/w/d) bzw.
vergleichbarer Qualifikation anhand der Berufeliste des Bay. Landesjugendamtes

= Erfahrung in der Arbeit mit Kindern zwischen 0 bis 6 Jahren

= Kenntnisse in der Anwendung und Umsetzung des Bayerischen Bildungs- und
Erziehungsplans

= Padagogische, soziale und interkulturelle Kompetenzen

= Sprachniveau B2 oder héher

= Aufgeschlossenheit, Flexibilitat, Einfuhlungsvermdgen und Belastbarkeit

= Kooperations-, Team- und Reflexionsbereitschaft

» Die Fahigkeit zum selbststandigen Arbeiten und zum konstruktiven Umgang mit
Veranderungsprozessen

» Hoéfliche Umgangsformen, Zuverlassigkeit, Verantwortungsbewusstsein




BEWEGEND.
HERZLICH.
FRANKISCH.

Wir bieten lhnen:

= Einen unbefristeten Arbeitsvertrag in Teilzeit (22 Std./Woche)

» Eine interessante und verantwortungsvolle Tatigkeit mit Gestaltungsmadglichkeiten

= Die Mdoglichkeit, Kompetenzen, Wissen und Hobbies mit einzubringen

= Eine leistungsgerechte Bezahlung gemaR Tarifvertrag TV6D-SuE (EG S3 TVOD-SuE)
= Zahlung einer Jahressonderzahlung und eines Leistungsentgeltes

= Betriebliche Altersvorsorge und betriebliches Gesundheitsmanagement

= Einen krisensicheren Arbeitsplatz in einer schénen Gegend mit hohem Freizeitwert

» Mdglichkeit des Fahrradleasings

= Gute Fortbildungsmoglichkeiten

= Zuschuss zum Deutschlandticket Job

Das Beschaftigungsverhaltnis richtet sich nach den Bestimmungen des 6ffentlichen Dienstes. Die
Vergltung erfolgt nach Qualifikation und bisheriger Tatigkeit. Es werden die im &ffentlichen Dienst
ublichen Sozialleistungen gewahrt. Wir unterstitzen die Gleichberechtigung in allen Punkten.

Schwerbehinderte Bewerber (m/w/d) werden bei gleicher Eignung bevorzugt berlcksichtigt.

Fur Fragen zum Arbeitsverhaltnis steht lhnen die Sachgebietsleiterin Service, Eveline EnRer,
09171 848-111, und fur fachliche Auskunfte unsere Leitung der Kindertagesstatte Eckersmuhlen,
Carola Maggauer, 09171 7494, gerne zur Verfliigung.

Bitte nutzen Sie fir Ihre aussagefahige Bewerbung mit den Ublichen Unterlagen (Anschreiben,
Lebenslauf, Zeugnisse) das Online-Bewerbungsportal der Stadt Roth.

Bewerbungsschluss: Mittwoch, 31.07.2024

Vorstellungsgesprache: Die Vorstellungsgesprache werden voraussichtlich in der KW 31
stattfinden. Wir bitten Sie dies bereits bei Ihrer Planung zu berutcksichtigen.

Far Ihre Bewerbung beachten Sie bitte auch die allgemeinen Hinweise (Datenschutzhinweise)
unter www.stadt-roth.de/stellenangebote, die Bestandteil der Ausschreibung sind.



https://www.mein-check-in.de/stadt-roth/position-401321
http://www.stadt-roth.de/stellenangebote

