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Die Kreisstadt Roth (ca. 27.000 Einwohner) sucht zum nachstmdglichen S

Zeitpunkt fur die Kindertagesstatte Am Stadtpark eine

BEWEGEND.
HERZLICH.
FRANKISCH.

Leitung der Kindertagesstatte (m/w/d)

Ihr Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen:

Planung, Organisation und Strukturierung des Gesamtbetriebs sowie inhaltliche
Schwerpunktsetzung

Gestaltung der individuellen und innovativen Konzeptions- und Profilentwicklung der
Einrichtung auf Grundlage des Bayerischen Bildungs- und Erziehungsplans
Auslbung der Dienst- und Fachaufsicht Gber die Mitarbeitenden der Einrichtung, Steuerung
von Teamentwicklungsprozessen und eines bedarfsgerechten Personaleinsatzes
Kooperation mit Eltern, Schulen, Fachdiensten und anderen Institutionen im Sinne der
Bildungs- und Erziehungspartnerschaft

Verantwortung fir die haushaltsrechtlichen Angelegenheiten und Verwaltungsablaufe,
Sicherstellung des Informations- und Kommunikationsflusses

Zusammenarbeit mit dem Trager und dem Tragergremium

AuRendarstellung der Einrichtung in Gremien und der Offentlichkeit

Durchfuhrung Vorkurs Deutsch und des Projekts Generationsbricke

Ubernahme von Vertretungsdienst in den Gruppen

Wir erwarten von lhnen:

Anerkannte padagogische Ausbildung z. B. als staatlich anerkannter Erzieher (m/w/d) mit
mindestens 5 Jahren Berufserfahrung als padagogische Fachkraft, ein sozialpddagogisches
Studium oder eine vergleichbare Qualifikation

Zusatzqualifikation im Sozialmanagement, eine vergleichbare Qualifikation oder die
Bereitschaft diese zu erwerben

Erfahrungen im Bereich Inklusion sowie erste Fuhrungserfahrungen als stellvertretende
Leitung oder Anleiter von Vorteil

Fundierte Kenntnisse des bayerischen Kinderbildungs- und Betreuungsgesetzes und des
Bayerischen Bildungs- und Erziehungsplans

Teamfahigkeit und die Fahigkeit zur Mitarbeiterfuhrung und Personalentwicklung
Konstruktiver und souveraner Umgang mit unterschiedlichen Interessen von Kindern, Eltern
sowie Mitarbeitenden

Die Fahigkeit zum ziel- und I6sungsorientierten Handeln sowie zur Entwicklung von
innovativen Ansatzen

Interesse an konzeptioneller Entwicklungsarbeit

Entscheidungsfahigkeit, Belastbarkeit, Flexibilitat, interkulturelle Sozialkompetenz, Kenntnisse
in den PC-Anwendungen (MS-Office) sowie die Bereitschaft zur persdnlichen und fachlichen
Weiterentwicklung




S

BEWEGEND.
HERZLICH.
FRANKISCH.

Wir bieten lhnen:

= Einen unbefristeten Arbeitsvertrag in Vollzeitbeschaftigung (39,0 Std./Woche)

= Eine interessante, verantwortungsvolle und vielseitige Tatigkeit in einem engagierten Team
= Leistungsgerechte Bezahlung gemal Tarifvertrag TVOD-SuE (bis EG S15 TVOD-SuE)

= Einen krisensicheren Arbeitsplatz in einer schénen Gegend mit hohem Freizeitwert

= Zahlung einer Jahressonderzahlung und eines Leistungsentgelts

= Betriebliche Altersvorsorge und betriebliches Gesundheitsmanagement

= Moglichkeit des Fahrradleasings

= Gute Fortbildungsmoglichkeiten

= Zuschuss zum Deutschlandticket Job

Wir unterstlitzen die Gleichberechtigung in allen Punkten. Schwerbehinderte Bewerber/innen
werden bei gleicher Eignung bevorzugt berticksichtigt.

Far fachliche Auskinfte steht lhnen die Leitung der Kindertagesstatte Am Stadtpark,
Elisabeth Harrer, Tel. 09171 8905170 und fir personalwirtschaftliche Fragen die
Sachgebietsleitung Personal, Eveline EnRer, Tel. 09171 848-111 gerne zur Verfugung.

Bitte nutzen Sie fir Ihre aussagefahige Bewerbung mit den Ublichen Unterlagen (Anschreiben,
Lebenslauf, Zeugnisse) das Online-Bewerbungsportal der Stadt Roth.

Bewerbungsschluss: Sonntag, 23. Februar 2025.

Vorstellungsgesprache: Die Vorstellungsgesprache werden voraussichtlich in der KW 10/11
stattfinden. Wir bitten die Bewerber/innen dies bereits bei Ihrer Planung zu bertcksichtigen.

Fiar Ihre Bewerbung beachten Sie bitte auch die allgemeinen Hinweise (Datenschutzhinweise)
unter www.stadt-roth.de/stellenangebote, die Bestandteil der Ausschreibung sind.



https://www.mein-check-in.de/stadt-roth/position-449954
https://www.stadt-roth.de/fileadmin/Dateien/Dateien/Stellenanzeigen/Datenschutzhinweise_zur_Teilnahme_am_Bewerbungsverfahren_f%C3%BCr_Stellenausschreibungen_der_Stadt_Roth_Version_1.3.pdf

