
Diese Aufgaben warten auf Sie:
•	 Das Kontrollieren von Zustand und Funktionen der zahlreichen Bauwerke und steuerungstechnischen  

Anlagen im Kanalnetz der Stadt Traunstein.
•	 Das Reinigen und Instandhalten der Pumpwerke und Regenrückhalteeinrichtungen und 
•	 damit verbunden auch das Öffnen von Kanalnetzzugängen.

Was erwarten wir von Ihnen?
•	 Eine abgeschlossene Berufsausbildung als Ver- und Entsorger, als Fachkraft für Abwassertechnik, als  

Elektriker/Elektroniker oder eine abgeschlossene Berufsausbildung im Bereich Tiefbau,
•	 Freude an der Arbeit im Freien sowie selbstständiges und eigenverantwortliches Arbeiten in einem Team 

von Spezialisten,
•	 wegen der teilweise schweren körperlichen Arbeit an den Entwässerungseinrichtungen wird eine gute  

körperliche Konstitution vorausgesetzt,
•	 einen Führerschein der Klassen B und BE (die Klasse C1 wäre von Vorteil),
•	 die Bereitschaft zur laufenden Fort- und Weiterbildung.

Als lukrativer, verlässlicher und fairer Arbeitgeber des öffentlichen Dienstes können wir
•	 Ihnen einen unbefristeten Arbeitsvertrag nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst anbieten,
•	 Ihnen einen zukunftssicheren Arbeitsplatz mit einer 39-Stunden-Woche und geregelter Arbeitszeit, verteilt auf 

fünf Arbeitstage geben, und damit zur optimalen Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Freizeit beitragen,
•	 Ihnen einen krisensicheren, ganzjährigen Verdienst (Entgeltgruppe 6 - Tarifvertrag für den öffentlichen 

Dienst – Tarifsparte „Kanal“ - je nach Berufserfahrung zwischen ca. 3.400 Euro brutto in der Stufe 2 und  
ca. 3.670 Euro brutto in der Stufe 4 pro Monat) zusagen

•	 Ihnen eine jährliche Sonderzahlung in Höhe von rund 85 Prozent eines Monatsgehalts bezahlen,
•	 uns mit einer arbeitgeberfinanzierten betrieblichen Altersversorgung an Ihrer späteren Rente beteiligen
       und
•	 Ihnen weitere Benefits, wie Betriebliches Gesundheitsmanagement, Betreuung durch einen Betriebsarzt, 

JobRad-Leasing, Fahrradstellplätze und Umkleidemöglichkeiten, EGYM Wellpass, Betriebsveranstaltungen 
(Betriebsausflug, Weihnachtsfeier, Sommerfest) sowie Coaching-Angebote anbieten.

 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!
Schicken Sie uns bitte Ihre aussagekräftigen Unterlagen, gerne auch per E-Mail (ausschließlich an: Bewerbungen@ 
stadt-traunstein.de, Beilagen bitte im PDF-Format), bis spätestens 02.12.2024 an die Stadt Traunstein,  
Sachgebiet Personalwesen, 83276 Traunstein.
Für einen telefonischen Kontakt stehen Ihnen die Mitarbeiter des Sachgebietes Personalwesen, Helmut  
Wimmer (Tel. 0861/65-261) und Roland Boschert (Tel. 0861/65-260) sowie für fachliche Fragen vom Sach- 
gebiet Tiefbau/Stadtentwässerung Andreas Prams, (Tel. 0861/65-275) und Christina Resch (Tel. 0861/65-267) 
gerne zur Verfügung.

Unsere Stadtentwässerung kümmert sich mit ihren Mitarbeitern um insgesamt  
136 km Abwasserkanäle, über 3.450 Hauptkanalschächte, über 4000 Kanalgrundstücks-

anschlüsse und 22 Sonderbauwerke (Regenrückhaltebecken, Stauraumkanäle,  
Entlastungsbauwerke und Pumpwerke)

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen

        FACHARBEITER (m/w/d)  

für den Bereich KANAL
- unbefristet und in Vollzeit -

Mehr Infos unter www.traunstein.de/karriere


