
Ihre Aufgaben:

■	 	Stellvertretung der Sachgebietsleitung Kanal 
mit fachlicher und personeller Führungs- 
verantwortung

■	 	Projektleitung von Kanalneubau- und 
-sanierungsprojekten sowie der General- 
entwässerungsplanung, inklusive der daraus 
abgeleiteten Maßnahmen

■	 	Konzeption, Umsetzung und Ausbau einer 
zukunftsorientierten, intelligenten Kanal- 
netzbewirtschaftung

■	 	Durchführung von Ausschreibungen inkl. der 
Erstellung von Ausschreibungsunterlagen und 
Bewertung der Angebote

■	 	Auswertung und Dokumentation der Betriebs-
daten, internes und externes Berichtswesen, 
kaufmännische Verwaltungsaufgaben

■	 	Überwachen und Steuern von Terminen, 
Kosten und Qualität

■	 	Umsetzung des Technischen Sicherheits- 
managements (TSM)

Ihr Profil:

■	 	abgeschlossenes Studium des Bauingenieur-
wesens mit Fachrichtung Tiefbau/Siedlungs-
wasserwirtschaft oder vergleichbar

■	 	Kompetenz und Erfahrung in der Planung, 
Vergabe und Bauüberwachung von 
Tiefbauprojekten

■	 	Motivation, sich in einem sehr facettenreichen 
Aufgabenfeld den stets neuen Heraus- 
forderungen zu stellen, optimale Lösungen zu 
erarbeiten und Führungsverantwortung zu 
übernehmen

■	 	strukturierte und zielorientierte Arbeitsweise

■	 	teamorientierte Mitarbeiterführung und der 
Wunsch, sich in einem umwelttechnischen 
Beruf für den Gewässerschutz einzusetzen

■	 	gute EDV-Kenntnisse 
(u.a. MS-Office, möglichst AutoCAD)

Die Stadtwerke Landshut versorgen Landshut und die umliegenden Gemeinden tagtäglich mit Strom, 
Erdgas, Fernwärme, sauberem Trinkwasser, betreiben den Linienverkehr der Stadtbusse, zwei Parkhäuser, 
die Kläranlage und das Stadtbad – Infrastrukturen, die allen Leuten zugutekommen. Wir – rund 500 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter – arbeiten tagtäglich daran, die Stadt und Region lebenswerter 
zu machen. Werden Sie Teil unseres Teams und gestalten Sie die Zukunft vor Ort mit.

Für den Bereich Abwasser suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n

Bauingenieur/in 
Tiefbau/Siedlungswasserwirtschaft (w/m/d)

Die Stadtwerke Landshut stellen die hohe Lebensqualität der Menschen in Landshut und der Region 
sicher und setzen sich aktiv für Umwelt und Klimaschutz ein. Der Bereich Abwasser leistet einen 
wesentlichen Beitrag zur Reinhaltung unserer Gewässer. Als Teil unseres Teams können Sie mit Ihrem 
Fachwissen, Engagement und Kreativität dazu beitragen, unsere abwassertechnischen Anlagen – die 
Kläranlage Landshut mit rund 100.000 angeschlossenen Einwohnern und die fast 400 km Kanalnetz mit 
seinen unterirdischen Sonderbauwerken – zu erhalten, auszubauen und prozess- sowie anlagentechnisch 
zu optimieren. Mit Ihrem Einsatz tragen Sie so maßgeblich zu einem reibungslosen, effizienten und 
zukunftsorientierten Betrieb der Anlagen und damit zum Schutz unserer Umwelt bei.

Wir bieten: Es erwartet Sie ein interessantes Arbeitsgebiet mit abwechslungsreichen Aufgaben. Sie 
erhalten eine leistungsgerechte Bezahlung im öffentlichen Dienst nach dem Tarifvertrag für Versorgungs- 
betriebe (TV-V) sowie eine arbeitgeberfinanzierte Altersversorgung mit zusätzlichen Aufstockungs-
möglichkeiten im Rahmen der Entgeltumwandlung. Außerdem bieten wir Ihnen kostenfreie Angebote 
im Rahmen unseres Gesundheitsmanagements und freuen uns, wenn Sie Fortbildungsmöglichkeiten 
nutzen. Firmeninterne Veranstaltungen (u. a. Sommerfest, Betriebsausflug) sowie Mitarbeiter-Rabatte 
bei anderen Firmen runden unser Angebot an Sie ab. Die Stelle ist zunächst auf zwei Jahre befristet, eine 
Übernahme in ein Dauerarbeitsverhältnis wird angestrebt.

Die Stadtwerke Landshut fördern die Gleichstellung aller Beschäftigten und begrüßen Bewerbungen 
aller Personen, unabhängig von deren Herkunft, Religion, Geschlecht oder bestehender Behinderung. 
Wir freuen uns über Ihre aussagekräftige Bewerbung inklusive Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung. Bitte 
laden Sie diese auf unserem Bewerberportal unter www.mein-check-in.de/stadtwerke-landshut hoch.
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