
Das Wasserwerk der Stadt Starnberg sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt in Vollzeit und unbefristet eine

Fachkraft für Wasserversorgungstechnik (w/m/d) 
Das Wasserwerk ist ein Eigenbetrieb der Stadt Starnberg und betreibt mehrere Wassergewinnungs- und Speicheranlagen sowie ein
Rohrnetz mit 150 km Länge und ca. 5.000 Hausanschlüssen. 

ZU IHREN AUFGABEN GEHÖREN:

DAS WÜNSCHEN WIR UNS VON IHNEN:

WIR BIETEN IHNEN:

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns schon jetzt auf Ihre Onlinebewerbung, die Sie bitte auf unserer Homepage
www.starnberg.de/buergerservice-verwaltung/karriere hochladen. Dies gewährleistet eine zügige und datenschutzkonforme
Bearbeitung Ihrer Bewerbung. Für Rückfragen steht Ihnen Herr Rami (Werkleitung Wasserwerk Starnberg) unter der Telefonnummer
08151/5 55 10 15 gerne zur Verfügung. Von einer Papierbewerbung bitten wir abzusehen. Bewerbungen von Personen mit
Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung unter Berücksichtigung aller Umstände des Einzelfalls bevorzugt. 

Betreuung der Versorgungsanlagen sowie des Wasserversorgungsnetzes •

Durchführung von Wartungen, Inspektionen, Erweiterung und Störungsbeseitigung bei den bestehenden Anlagen unserer
Kunden sowie bei den Rohrnetzen 

•

Ablesung und Wechsel der Wasserzähler •

Rufbereitschaft im turnusmäßigen Wechsel •

Eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zur Fachkraft für Wasserversorgungstechnik (w/m/d) oder einer
branchenverwandten Ausbildung 

•

Handwerkliches Geschick, Verantwortungsbewusstsein, Zuverlässigkeit, Organisationsfähigkeit und die Fähigkeit
eigenverantwortlich zu arbeiten 

•

Belastbarkeit, Teamfähigkeit, Flexibilität und die Bereitschaft in Sonderfällen, auch außerhalb der üblichen Dienstzeiten, Dienste
zu übernehmen 

•

EDV-Kenntnisse und ein sicherer Umgang mit MS-Office •

Eine gültige Fahrerlaubnis der Führerscheinklasse BE ist Voraussetzung•

Bereitschaft, den Wohnsitz in die nähere Umgebung zu verlegen •

Ein interessantes und vielseitiges Aufgabengebiet•

Eine unbefristete Einstellung mit Vergütung nach TVöD, bei entsprechender Qualifikation bis zu EG 6 sowie eine
Arbeitsmarktzulage i.H. von 10 v.H. der Stufe 2 Ihrer Entgeltgruppe 

•

Sozialleistungen des öffentlichen Dienstes wie Zusatzversorgung, Leistungsentgelt und Jahressonderzahlung •

Eine Großraumzulage München in Höhe von 270,00 € mit ggf. einem Kinderbetrag von 50,00 € pro Kind sowie einen
Fahrtkostenzuschuss

•

Bei Bedarf Bereitstellung einer Wohnung durch ein Wohnungskontingent•

Umfassende freiwillige soziale Leistungen zur Gesundheitserhaltung und -förderung: Über unsere Kooperation mit EGYM
Wellpass bieten wir Ihnen die Möglichkeit in über 7.500 Fitness- und Yoga Studios, Schwimmbädern sowie Crossfit- und
Boulderhallen deutschlandweit für 29,90 € im Monat zu trainieren 

•




