
 

Koordinator für die praktische 
Pflegeausbildung (m/w/d)  
unbefristet | zum 01.01.2025 in Voll- oder Teilzeit für die Starnberger Kliniken| 
Berufsfachschule für Pflege gesucht 

  

Die Ausbildung wird in der Berufsfachschule für Pflege der Starnberger-Kliniken 
GmbH in unmittelbarer Nähe zum Klinikum Starnberg durchgeführt. Mit der 
Gründung 1966 blickt unsere Berufsfachschule auf eine lange Tradition zurück. 
Durch die Kooperation mit dem Klinikum Starnberg, Seefeld, Herrsching|Schindlbeck 
und mit der Marianne-Strauß-Klinik bieten wir eine vielfältige und 
abwechslungsreiche praktische Ausbildung. 
 

Ihre Aufgaben 

- Planung und Koordination der praktischen 

Einsätze der Pflegeauszubildenden der 

Starnberger  

   Kliniken GmbH und externer Auszubildenden 

- Etablierung und Weiterentwicklung von 

Kooperationen / Bildung von Netzwerken  

- Unterstützung und Beratung der 

Kooperationspartner und Ausbildungsträger  

- Unterstützung bei der Akquise von 

Auszubildenden  

- Organisation des Bewerbungsverfahrens und 

Teilnahme an Vorstellungsgesprächen 

- Schnittstellenmanagement zwischen der 

Berufsfachschule für Pflege und den 

praktischen 

   Einsatzbereichen der Starnberger Kliniken 

GmbH und den externen 

Kooperationspartnern 

- Planung und Organisation von 

Kooperationspartner-Treffen 

-Überwachung der gesetzlich geforderten 

Anleitungszeiten durch die zentralen und 

dezentralen Praxisanleiterinnen und -anleiter 

-Sie überwachen die Rechnungslegung an die 

Kooperationspartner und der 

Kooperationspartner an uns 

 

Information   
Daniela Matzke 

Schulleitung  

T 08151 18-2901 
 
Kontakt   
Bewerbungen bitte über das Karriereportal der 
Starnberger Kliniken 
www.starnberger-kliniken.de 
Reiter: Karriere 

 

 

Anforderungsprofil 
- Abgeschlossene Ausbildung in einem 

Pflegefachberuf oder Studium Pflege 

- Ausgeprägte Fach-, Sozial- und 

Methodenkompetenz  

- Hohes Maß an Organisationsfähigkeit  

- Sicheres Auftreten, Kommunikationsstärke  

- Team und Kooperationsfähigkeit  

 
Wir bieten 

- Ein interessantes, verantwortungsvolles 

Aufgabengebiet mit hohem 

Gestaltungsspielraum für die 

   Umsetzung neuer Ideen in einem motivierten, 

aufgeschlossenen Team 

- Einen unbefristeten Arbeitsvertrag  

- Eine strukturierte Einarbeitung auf Grundlage 

eines Einarbeitungskonzeptes 

- Familienfreundliches Umfeld 

- Möglichkeit zum Homeoffice 

- Eine der Position angemessene Vergütung 

nach TVöD  

- Jobrad 

- Betriebsausflüge 

- Personalwohnung (nach Verfügbarkeit)  

- Ein attraktives naturnahes Umfeld mit sehr 

hohem Freizeitwert in guter Erreichbarkeit des  

   Ballungsraumes München 

 

Vor Aufnahme einer Tätigkeit bei den 

Starnberger Kliniken müssen gem. § 23a 

i.V.m.§20 Abs. 9 IfSG ein ausreichender 

Impfschutz oder Immunität gegen Masern 

nachgewiesen werden. 

Bewerbungen schwerbehinderter Menschen 

werden bei gleicher Eignung besonders 

berücksichtigt. 

 

 

https://starnberger-kliniken-karriereportal.mein-check-in.de/list

