
  

Ausbildung zum Pflegefachhelfer / zur 
Pflegefachhelferin (m/w/d)   
ab 16.09.2025 für das Klinikum Starnberg gesucht 

 
Starke Perspektiven für Ihre Zukunft in einer der wichtigsten Branchen  

unserer Gesellschaft: Im Verbund stark ist die Holding „Starnberger Kliniken GmbH“. 

Als Tochtergesellschaft des Landkreises Starnberg beschäftigt sie über 2.000 Mitarbeiter*innen  

an verschiedenen Standorten. Sie bietet seinen Mitarbeiter*innen hohe soziale Sicherheit,  

Vereinbarkeit von Beruf und Familie durch flexible Arbeitszeitmodell, berufliche Aus- und  

Weiterbildungsmöglichkeiten und viele weitere Vorteile. Starten Sie Ihre Karriere jetzt!  

 

Ihre Aufgaben 

- Unterstützung in der Umsetzung eines ganzheitlichen Pflegeprozesses  

- Begleitung von pflegebedürftigen Menschen mit verschiedenen Erkrankungen  

- professionellen Umgang mit Patienten mit Demenz 

- Veränderung des Gesundheitszustandes der Patienten wahrnehmen  

 

Anforderungsprofil 

- Mittelschulabschluss 

- Leistungsbereitschaft, Zuverlässigkeit 

- Kommunikationsfähigkeit, Deutschkenntnisse mind. B2-Niveau 

- Interesse und Freude an der Arbeit mit und für Menschen 

- Motivation und Freude am Arbeiten im Team 

 

Wir bieten 

- Einen anspruchsvollen Arbeitsplatz in einer Umgebung in der Sie sich wohlfühlen können  

- Angenehmes und wertschätzendes Arbeitsklima 

- fundierte Ausbildung in einem sehr vielseitigen Beruf 

- eine regelmäßige, persönliche und zielorientierte Anleitung und Begleitung durch qualifizierte 

Praxisanleiter/-innen 

- großes Fort- und Weiterbildungsprogramm 

- eine interessante Einstiegsmöglichkeit nach erfolgreichem Abschluss der Ausbildung  

- Attraktive leistungsgerechte Vergütung nach TVöD 

- Sozialleistungen des öffentlichen Dienstes inkl. Betrieblicher Altersvorsorge 

- Großraumzulage München 

- Personalwohnung (nach Verfügbarkeit) 

- Eine frühzeitige und sozial ausgerichtete Dienstplangestaltung  

- Ein attraktives naturnahes Umfeld mit sehr hohem Freizeitwert in guter Erreichbarkeit des 

Ballungsraumes München 

 
Vor Aufnahme einer Tätigkeit bei den Starnberger Kliniken müssen gem. § 23a i.V.m.§20 Abs. 9 IfSG ein 

ausreichender Impfschutz oder Immunität gegen Masern nachgewiesen werden.  

 

Bewerbungen schwerbehinderter Menschen werden bei gleicher Eignung besonders berücksichtigt  

 

Information   
Berufsfachschule für Pflege der Starnberger Kliniken GmbH  

Koordinatorin für die Pflegeausbildung Frau Wessels T +49 8151-182912 

 

Kontakt   
Bewerbungen bitte bis 31.07.2025  

ausschließlich über das Karriereportal  

der Starnberger Kliniken 

 

 

 

 

 

https://starnberger-kliniken-karriereportal.mein-check-in.de/list

