
  

Apotheker*in (m/w/d)  
für unsere Krankenhausapotheke als Elternzeitvertretung befristet bis Ende 2026| zum 

01.04.2025 in Teilzeit (50%-60%) für das Klinikum Starnberg gesucht 

 

Familiär, vielfältig und voller Teamgeist: Die Starnberger Kliniken GmbH, mit über 2.000 

Mitarbeitenden größter Arbeitgeber im 5-Seen-Land, steht für Zusammenhalt, 

Entwicklungsmöglichkeiten und Nähe – direkt vor Ihrer Haustür. Wir lieben unseren Beruf, feiern 

Dienstjubiläen und verbinden berufliche Chancen mit Lebensqualität. Flexible Arbeitszeitmodelle und 

die Vereinbarkeit von Beruf und Familie sind bei uns selbstverständlich. Starten Sie in einer Branche, 

die Gesundheit und Gemeinschaft großschreibt.  

Ihr Arbeitsplatz, das Klinikum Starnberg, genießt einen hervorragenden Ruf. Es ist Lehrkrankenhaus der 

LMU München. Unsere Apotheke versorgt alle Krankenhäuser der Starnberger Kliniken GmbH, die 

Außenstelle Wolfratshausen sowie weitere Kliniken mit insgesamt ca 1100 Betten. Die Apotheke ist als 

Weiterbildungsstätte für Klinische Pharmazie anerkannt und von der Bayerischen 

Landesapothekenkammer nach DIN EN ISO 9001:2015 zertifiziert.  

Wollen Sie Ihren Karriereweg mit uns gehen? 

 

Ihre Aufgaben 

- Mitarbeit in allen Bereichen der Krankenhauspharmazie, insbesondere Betreuung der 

Arzneimittelausgabe 

- Stationsbegehungen nach ApBetrO 

- Unterstützung der Galenik 

- Arzneimittelinformation und pharmakoökonomische Beratung  

- Unterstützung von Digitalisierungsprojekten 

- Klinisch-pharmazeutischen Tätigkeiten (Renal Pharmacist) 

- Teilnahme an der Rufbereitschaft 

 
Anforderungsprofil 

- Approbation als Apotheker*in 

- Begeisterung für die Krankenhauspharmazie, Klinikerfahrung von Vorteil 

- Gute pharmazeutische und pharmakologische Kenntnisse 

- Sorgfalt, Verantwortungsbewusstsein und Zuverlässigkeit 

- Team- und berufsübergreifende Kommunikationsfähigkeit 

- Hohes Maß an Eigeninitiative 

- Hohes Interesse an kontinuierlicher Fort- & Weiterbildung 

 

Wir bieten 

- Vergütung nach TVöD zzgl. Großraumzulage München 

- Zusätzliche betriebliche Altersvorsorge 4,8 % 

- Personalwohnung (nach Verfügbarkeit) 

- Companybike (Dienstrad Leasing), Betriebsausflüge 

- Ausgewogenes gesundes Essen in der betriebsinternen Kantine  

- betriebliches Gesundheitsmanagement (Yogakurse, Unterstützung bei Ernährungsfragen etc.)  

 
Vor Aufnahme einer Tätigkeit bei den Starnberger Kliniken müssen gem. § 23a i.V.m.§20 Abs. 9 IfSG ein  

ausreichender Impfschutz oder Immunität gegen Masern nachgewiesen werden.  

Bewerbungen schwerbehinderter Menschen werden bei gleicher Eignung besonders berücksichtigt  

 

Information Frau Dr. Ihbe-Heffinger Leitung Krankenhausapotheke T +49 8151 18-2340 

 
Bewerbungen bitte ausschließlich  
online über das Karriereportal der  
Starnberger Kliniken 

 

 

 

 

 

https://starnberger-kliniken-karriereportal.mein-check-in.de/list

