
  

Ausbildung zum Pflegefachmann / 
Pflegefachfrau (m/w/d)  
ab 16.09.2025 für das Klinikum Starnberg, Seefeld und Herrsching gesucht 

 
Die Ausbildung wird in der Berufsfachschule für Pflege der Starnberger-Kliniken GmbH in 
unmittelbarer Nähe zum Klinikum Starnberg durchgeführt. Mit der Gründung 1966 blickt unsere 
Berufsfachschule auf eine lange Tradition zurück. 
Durch die Kooperation mit dem Klinikum Starnberg, Seefeld, Herrsching|Schindlbeck und mit der 
Marianne-Strauß-Klinik bieten wir eine vielfältige und abwechslungsreiche praktische Ausbildung.  

 

Anforderungsprofil 
- Verantwortungsbereitschaft, Flexibilität und ausgeprägte Teamfähigkeit 

- Zuverlässige und selbständige Arbeitsweise 

- Realschulabschluss oder eine gleichwertige abgeschlossene Schulbildung, oder Haupt- 

schulabschluss oder eine gleichwertige Schulbildung, zusammen mit einer erfolgreich ab- 

geschlossenen zweijährigen Berufsausbildung oder einer Erlaubnis als Krankenpflegehelfer/in 

mit mindestens einjähriger Ausbildung in der Krankenpflege- oder Altenpflegehilfe 

- Gesundheitliche Eignung 

- Kommunikationsfähigkeit, Deutschkenntnisse mind. B2-Niveau, nicht älter als ein Jahr 

 

Wir bieten 

- Eine theoretische Ausbildung auf hohem Niveau zu den unterschiedlichen Lernfeldern  

der Pflege 

- Eine regelmäßige, persönliche und zielorientierte praktische Anleitung und Begleitung durch 

qualifizierte und freigestellte Praxisanleiter/-innen 

- Digitales Arbeiten und Lernen am Tablet  

- Garantierte Übernahme nach erfolgreichem Abschluss der Ausbildung 

- Attraktive leistungsgerechte Vergütung nach TVöD, Sozialleistungen des öffentlichen  

Dienstes inkl. Betrieblicher Altersvorsorge 

- Großraumzulage München 

- 365 Euro MVV-Ticket oder das 29 Euro Ticket wird übernommen 

- Personalwohnung (nach Verfügbarkeit) 

 

Unsere Pflegeschule bietet ein offenes und freundliches Lernklima mit individueller Begleitung durch 

alle Ausbildungsphasen, zahlreichen Exkursionen und Projekten in einem vielseitigen Unterricht. Wir 

legen großen Wert auf ein angenehmes und wertschätzendes Arbeitsklima und bieten günstige 

Verpflegung in unserer hauseigenen Kantine. 

 
Vor Aufnahme einer Tätigkeit bei den Starnberger Kliniken müssen gem. § 23a i.V.m.§20 Abs. 9 IfSG ein 

ausreichender Impfschutz oder Immunität gegen Masern nachgewiesen werden.  

 

Bewerbungen schwerbehinderter Menschen werden bei gleicher Eignung besonders berücksichtigt  

 

Information   
Berufsfachschule für Pflege der Starnberger Kliniken GmbH 

Koordinatorin für die Pflegeausbildung Frau Wessels T +49 8151-182912 

 

Kontakt   
Bewerbungen bitte bis 31.07.2025  

ausschließlich über das Karriereportal  

der Starnberger Kliniken 

 

 

 

 

 

https://starnberger-kliniken-karriereportal.mein-check-in.de/list

