
 

stellvertretende Schulleitung (m/w/d)  
für unsere Berufsfachschule für Pflege suchen wir zur Verstärkung unseres Teams 

|unbefristet | zum nächstmöglichen Termin in Vollzeit 

  

Die Ausbildung wird in der Berufsfachschule für Pflege der Starnberger-Kliniken 
GmbH in unmittelbarer Nähe zum Klinikum Starnberg durchgeführt. Mit der 
Gründung 1966 blickt unsere Berufsfachschule auf eine lange Tradition zurück. 
Durch die Kooperation mit dem Klinikum Starnberg, Seefeld, Herrsching|Schindlbeck 
und mit der Marianne-Strauß-Klinik bieten wir eine vielfältige und 
abwechslungsreiche praktische Ausbildung. 
 

Ihre Aufgaben 

- Stellvertretende Leitung der Berufsfachschule 

für Pflege in enger Zusammenarbeit mit der 

Schulleitung und Repräsentation der Schule als 

Teil des Leitungsteams 

- Durchführung ausgewählter 

Lehrveranstaltungen, sowohl bei 

theoretischem und fachpraktischem 

Unterricht, als auch bei der Praxisbegleitung 

und -beratung 

- Unterstützung beim Qualitätsmanagement, 

Optimierung der Prozesse und Strukturen an 

der Schnittstelle zwischen Theorie und Praxis 

-Mitarbeit an Schulentwicklungsprojekten sowie 

des Ausbildungscurriculums unter 

Einbeziehung moderner Lernmethoden 

- strategische Weiterentwicklung 

- enge Zusammenarbeit mit unseren 

Praxispartnern 
- Begleitung und Unterstützung der 

Schüler*innen bei Lernprozessen und in der 

Schulgemeinschaft 

 

Anforderungsprofil 
- Abgeschlossene pädagogische Qualifikation 

mit einer Hochschulausbildung auf Master- 

oder vergleichbarem Niveau  

- Eine mehrjährige Berufserfahrung als Lehrkraft, 

wünschenswert im Bereich Pflegepädagogik, 

sowie eine unbefristete Genehmigung als 

Lehrkraft (pädagogische Qualifikation) 

-Führungskompetenz und organisatorische 

Fähigkeiten 

- Hohes Maß an Eigeninitiative 

- Motivations- und Überzeugungsvermögen 

- Eine wertschätzende Kommunikation zu 

Partnern, Mitarbeitenden, sowie 

Auszubildenden 

- Kreativität sowie  

Innovationsbereitschaft,  

die Ausbildung zukunftsorientiert  

zu gestalten 
 

 

 

 

 

Wir bieten 

- familienfreundliche, wertschätzende und 

offene Unternehmenskultur 

- ein interessantes, vielseitiges und 

verantwortungsvolles Aufgabengebiet, in dem 

Sie Ihre Ideen und Ihre Kompetenzen 

einbringen können 

- eine teamorientierte und konstruktive 

Arbeitsatmosphäre 

- Schulungsräume mit moderner 

Medienausstattung 

- Individuell strukturierte Einarbeitung 

- Attraktive leistungsgerechte Vergütung TVöD  

- Sozialleistungen des öffentlichen Dienstes inkl. 

Betrieblicher Altersvorsorge 

- Großraumzulage München 

- Jobrad 

- Betriebsausflüge 

- Ein attraktives naturnahes Umfeld mit sehr 

hohem Freizeitwert in guter Erreichbarkeit des 

Ballungsraumes München 

 

Bewerbungen schwerbehinderter Menschen 

werden bei gleicher Eignung besonders 

berücksichtigt. 

 

Information   
Daniela Matzke, Schulleitung  

Berufsfachschule für Pflege 

der Starnberger Kliniken GmbH 

T +49 8151 18-2903 

 
Kontakt   
Bewerbungen bitte über das Karriereportal der 
Starnberger Kliniken 
www.starnberger-kliniken.de 
Reiter: Karriere 

 

https://starnberger-kliniken-karriereportal.mein-check-in.de/list
http://www.starnberger-/

