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STARK SEIN FUR MENSCHEN
Verantwortung und Engagement
im Team der Starnberger Klintken GmbH

Klinikum Starnberg mit AuRenstelle Wolfratshausen | Klinikum Penzberg | Klinikum Seefeld
Klinikum Herrsching/Schindlbeck | Residence | Schulungszentrum fur Notfallmedizin | Berufsfachschule fur Pflege
MVZ Starnberger Kliniken | MVZ Penzberg | MVZ fur Molekulardiagnostik

Duales Studium BWL-
Gesundheitsmanagement (B.A.) (m/w/d)

fur das Studienjahr 2025

Starke Perspektiven fur Ihre Zukunft in einer der wichtigsten Branchen

unserer Gesellschaft: Im Verbund stark ist die Holding ,Starnberger Kliniken GmbH".

Als Tochtergesellschaft des Landkreises Starnberg beschaftigt sie Uber 2.000 Mitarbeiter*innen
an verschiedenen Standorten. Sie bietet seinen Mitarbeiter*innen hohe soziale Sicherheit,
Vereinbarkeit von Beruf und Familie durch flexible Arbeitszeitmodell, berufliche Aus- und
Weiterbildungsmoglichkeiten und viele weitere Vorteile. Starten Sie lhre Karriere jetzt!

Das Studium

_ Kombination aus Krankenhausmanagement, Verwaltungsarbeit und neuesten wissenschaftlichen
Erkenntnissen

_ regelmaliger Wechsel zwischen Theorie- und Praxisphasen fur die Dauer von 3 Jahren

_ Theoriephasen finden in der DHBW Stuttgart statt

_ Folgende Abteilungen werden mind. durchlaufen:
Personalverwaltung, Finanzen- und Controlling, Empfang, Einkauf, Marketing

Anforderungsprofil

_ Abitur oder Fachhochschulreife (mit Studierfahigkeitstest / Deltatest der DHBW)
_ Verantwortungsbereitschaft und ausgepragte Teamfahigkeit

_ Zuverlassige Arbeitsweise

Wir bieten

- eine der Aufgabe angemessene Vergutung, angelehnt an den TV6D zzgl. GroRraumzulage MUnchen
- Individuell strukturierte Betreuung in jeder Abteilung

- Personalwohnung (nach Verflgbarkeit)

- betriebliches Gesundheitsmanagement

- Sozialleistungen des offentlichen Dienstes inkl. Betrieblicher Altersvorsorge

- Angenehmes und wertschatzendes Arbeitsklima, inkl. Betriebsausflige

- Einen anspruchsvollen Arbeitsplatz in einer Umgebung, in der Sie sich wohlfuhlen

Vor Aufnahme einer Tatigkeit bei den Starnberger Kliniken mussen gem. § 23a i.V.m.§20 Abs. 9 IfSG ein
ausreichender Impfschutz oder Immunitat gegen Masern nachgewiesen werden.

Bewerbungen schwerbehinderter Menschen werden bei gleicher Eignung besonders berucksichtigt

Info
Frau Gina Huber, Personalentwicklung T+8151-182344

Kontakt
Bewerbungen bitte ausschliel3lich Uber das Karriereportal der Starnberger Kliniken

AN Starnberger

Starnberger Kliniken | ORwaldstraRe1 | 82319 Starnberg | www.starnberger-kliniken.de



https://starnberger-kliniken-karriereportal.mein-check-in.de/list

