
 

Mitarbeiter im Finanzcontrolling (m/w/d)  
unbefristet | zum nächstmöglichen Zeitpunkt in Vollzeit für die Starnberger Kliniken 

gesucht 
 

Starke Perspektiven für Ihre Zukunft in einer der wichtigsten Branchen  
unserer Gesellschaft: Im Verbund stark ist die Holding „Starnberger Kliniken GmbH“. 
Als Tochtergesellschaft des Landkreises Starnberg beschäftigt sie über 2.000 Mitarbeiter*innen  
an verschiedenen Standorten. Sie bietet seinen Mitarbeiter*innen hohe soziale Sicherheit,  
Vereinbarkeit von Beruf und Familie durch flexible Arbeitszeitmodelle, berufliche Aus- und  
Weiterbildungsmöglichkeiten und viele weitere Vorteile. Starten Sie Ihre Karriere jetzt! 

 
Ihre Aufgaben 

- Vorbereitung der Budgetverhandlungen mit den Kostenträgern 

- Hochrechnungen und Wirtschaftsplanung 

- Zuarbeit bei Erstellung der Jahresabschlüsse 

- Erstellung von Sonderanalysen 

- Aufbau, Entwicklung eines Berichtswesens in neuem BI System  

 
Anforderungsprofil 
- Abgeschlossenes Studium mit wirtschaftlicher Ausrichtung idealerweise im Gesundheitswesen oder 

vergleichbare Ausbildung 

- sehr gute Excel-Kenntnisse 

- Team- und Kommunikationsfähigkeit  

- Organisationstalent und Eigeninitiative 

- idealerweise Kenntnisse im KIS „Orbis/NICE“ 

- Verantwortungsbereitschaft, Flexibilität und ausgeprägte Teamfähigkeit 

- Zuverlässige und selbständige Arbeitsweise 
 

Wir bieten 

- einen anspruchsvollen Arbeitsplatz in einer Umgebung in der Sie sich wohlfühlen können  

- angenehmes und wertschätzendes Arbeitsklima 

- unbefristeter Arbeitsvertrag 

- individuell strukturierte Einarbeitung  

- umfassende Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

- attraktive leistungsgereichte Vergütung nach TVöD 

- Sozialleistungen des öffentlichen Dienstes inkl. Betrieblicher Altersvorsorge 

- Großraumzulage München 

- Personalwohnung (nach Verfügbarkeit) 

- ein attraktives naturnahes Umfeld mi sehr hohem Freizeitwert in guter Erreichbarkeit des 

Ballungsraumes München 
 

Vor Aufnahme einer Tätigkeit bei den Starnberger Kliniken müssen gem. § 23a i.V.m.§20 Abs. 9 IfSG ein 

ausreichender Impfschutz oder Immunität gegen Masern nachgewiesen werden.  

 

Bewerbungen schwerbehinderter Menschen werden bei gleicher Eignung besonders berücksichtigt  
 

Info 
Frau Bergmann T+49 8151 18-2613 

 
Kontakt   
Bewerbungen bitte ausschließlich online über das Karriereportal der Starnberger Kliniken 

https://starnberger-kliniken-karriereportal.mein-check-in.de/list

