
 

Mitarbeiter in der IT-Abteilung (m/w/d)  
unbefristet | zum nächstmöglichen Zeitpunkt in Vollzeit für die Starnberger Kliniken 

gesucht 
 

Starke Perspektiven für Ihre Zukunft in einer der wichtigsten Branchen  
unserer Gesellschaft: Im Verbund stark ist die Holding „Starnberger Kliniken GmbH“. 
Als Tochtergesellschaft des Landkreises Starnberg beschäftigt sie über 2.000 Mitarbeiter*innen 
an verschiedenen Standorten. Sie bietet seinen Mitarbeiter*innen hohe soziale Sicherheit,  
Vereinbarkeit von Beruf und Familie durch flexible Arbeitszeitmodell, berufliche Aus- und  
Weiterbildungsmöglichkeiten und viele weitere Vorteile. Starten Sie Ihre Karriere jetzt! 

 
Ihre Aufgaben 

- Administration der IT Systeme mit folgenden Schwerpunkten (je nach Eignung): VM Ware, Backup, 

Firewall, IP Telefonie und Netzwerk, WLAN, Microsoft Terminalservices sowie Active Directory und 

Microsoft Exchange 

- Support im First- und Second Level Bereich 

- Dokumentation von IT-Konzepten und Changes sowie Pflege der CMDB 

- Teilnahme am Rufbereitschaftsdienst 

- Monitoring der IT-Infrastruktur, Analyse von Fehlern und Problemen 

- Wechselnder Einsatz an allen Standorten des Konzerns (aktuell Starnberg, Penzberg, Weilheim, 

Seefeld, Herrsching und Wolfratshausen) 
 

Anforderungsprofil 
- eine abgeschlossene Berufsausbildung oder Studium in der Richtung Informatik 

- Führerschein Klasse B 

- Analytisches, zielorientiertes Vorgehen auch in kritischen Situationen 

- Hohes Maß an analytischen Fähigkeiten 

- Ausgeprägte Zielorientierung 

- Strukturierte und selbständige Arbeitsweise 

- Sie sind ein absoluter Teamplayer, geben gerne Ihre Kenntnisse weiter und bauen so Ihr Wissen und 

das des Teams kontinuierlich aus 

 
Wir bieten 

- Einen attraktiven und sicheren Arbeitsplatz im Krankenhausbereich mit steigender Integration von 

Diagnostik- und medizinischen Dokumentationssystemen 

- Eigenverantwortliche Übernahme von interessanten IT-Projekten, je nach Qualifikation 

- eine der Aufgabe angemessene Vergütung, angelehnt an den TVöD zzgl. Großraumzulage München 

- ein sicherer Arbeitsplatz mit einem unbefristeten Arbeitsvertrag 

- Personalwohnung (nach Verfügbarkeit) 

- Dienstrad Leasing und betriebliches Gesundheitsmanagement  

- Sozialleistungen des öffentlichen Dienstes inkl. Betrieblicher Altersvorsorge 

- Arbeitsmarktzulage  

- Angenehmes und wertschätzendes Arbeitsklima, inkl. Betriebsausflüge 

- Einen anspruchsvollen Arbeitsplatz in einer Umgebung, in der Sie sich wohlfühlen  
 
Info 
Herr Dirk Bernsee, Leitung IT Infrastruktur T+49 8151 / 18-1337 
Herr Michael Knall, Leitung medizinische IT T+49 8151 / 18-2321 
 
Bewerbungen schwerbehinderter Menschen werden bei gleicher Eignung besonders berücksichtigt. 
 
Kontakt   
Bewerbungen bitte ausschließlich  
über das Karriereportal der  
Starnberger Kliniken 

https://starnberger-kliniken-karriereportal.mein-check-in.de/list

