
 

Grafiker/Content Mitarbeiter (m/w/d)  
Zur Verstärkung der Abteilung Unternehmenskommunikation suchen wir ab sofort in Vollzeit einen 

erfahrenen und ambitionierten Grafiker & Content Mitarbeiter in Festanstellung für die Starnberger Kliniken. 

 

Familiär, vielfältig und voller Teamgeist: Die Starnberger Kliniken GmbH, mit über 2.000 Mitarbeitenden 

größter Arbeitgeber im 5-Seen-Land, steht für Zusammenhalt, Entwicklungsmöglichkeiten und Nähe – 

direkt vor Ihrer Haustür. Wir lieben unseren Beruf, feiern Dienstjubiläen und verbinden berufliche Chancen 

mit Lebensqualität. Flexible Arbeitszeitmodelle und die Vereinbarkeit von Beruf und Familie sind bei uns 

selbstverständlich. Starten Sie in einer Branche, die Gesundheit und Gemeinschaft großschreibt.  

Wollen Sie Ihren Karriereweg mit uns gehen? 

 

Ihre Aufgaben 
- Konzeption und Erstellung von vielfältigen Werbemitteln für Print und Online  

(Flyer, Plakate, Broschüren, Banner, diverse Werbemittel für Social Media etc.) 

- Aktualisierung und Weiterentwicklung der Webseiten und des Intranets 

- Entwicklung und Programmierung von Microsites 

- Weiterentwicklung der Corporate Identity (CI) und des Corporate Design (CD) 

- Verfassen von Texten für verschiedene Werbemittel   

- Mitsteuerung der Social Media Channels (Facebook, Instagram, YouTube und LinkedIn) 

- Fotografie, Konzeption und Erstellung von Bewegtbildern für verschiedene Fachbereiche unserer 

Kliniken inklusive Schnitt 

 

Anforderungsprofil 
- Abgeschlossene Ausbildung oder Studium im Bereich Grafikdesign, Mediengestaltung oder eine 

vergleichbare Qualifikation 

- Mehrjährige Berufserfahrung im Bereich Grafikdesign, Webseiten- und Social Media Management in 

einem Konzern oder im Klinikumfeld wünschenswert 

- Sicherer Umgang mit den gängigen Grafikprogrammen (Adobe Creative Cloud, etc.) und Content-

Management-Systemen (react7, WordPress), weitere Programmkenntnisse von Vorteil 

- Ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit, Textsicherheit und Präsentationsfähigkeit 

- Selbstständige, effiziente, strukturierte und ergebnisorientierte Arbeitsweise 

- Fähigkeit mehrerer Projekte gleichzeitig zu managen und zu priorisieren, hohe Belastbarkeit, hohe 

Eigeninitiative, Teamfähigkeit, Flexibilität 

- Gute Kenntnisse in Fotografie und Videoproduktion inkl. Schnitt wünschenswert 

 
Wir bieten 

- Eine der Aufgabe angemessene Vergütung, angelehnt an den TVöD zzgl. Großraumzulage München  

- Ein modern eingerichteter Arbeitsplatz, mit performantem MAC-Rechner 

- Einen sicheren Arbeitsplatz mit vielfältigen, herausfordernden Aufgaben und einen unbefristeten 

Arbeitsvertrag 

- Flexible Arbeitszeiten und die Möglichkeit zum Homeoffice 

- Vielfältige Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

- Companybike (Dienstrad Leasing) und betriebliches Gesundheitsmanagement  

- Sozialleistungen des öffentlichen Dienstes inkl. Betrieblicher Altersvorsorge 4,8% 

- Ein herzliches Team, das sich auf Sie freut! 
 

Vor Aufnahme einer Tätigkeit bei den Starnberger Kliniken müssen gem. §23a i. V. m. §20 Abs. 9 IfSG ein 

ausreichender Impfschutz oder Immunitäten Masern nachgewiesen werden.  

Bewerbungen schwerbehinderter Menschen werden bei gleicher Eignung besonders berücksichtigt. 

 

Bitte geben Sie in Ihrem Anschreiben Ihren frühesten Eintrittstermin und Ihre Gehaltsvorstellung an.  

 

Info Frau Diana Edmaier, Leitung Unternehmenskommunikation T+498151 18-1205 

 

Kontakt: Bewerbungen bitte  

ausschließlich online über das Karriereportal  

der Starnberger Kliniken.  

 

https://starnberger-kliniken-karriereportal.mein-check-in.de/list

