
 

Mitarbeiter Sozialdienst/ Pflegeüberleitung 
(m/w/d)  
unbefristet | zum nächstmöglichen Termin in Teilzeit (25%) für die Starnberger 

Kliniken GmbH gesucht 
 

Familiär, vielfältig und voller Teamgeist: Die Starnberger Kliniken GmbH, mit über 2.000 

Mitarbeitenden größter Arbeitgeber im 5-Seen-Land, steht für Zusammenhalt, 

Entwicklungsmöglichkeiten und Nähe – direkt vor Ihrer Haustür. Wir lieben unseren Beruf, feiern 

Dienstjubiläen und verbinden berufliche Chancen mit Lebensqualität. Flexible Arbeitszeitmodelle und 

die Vereinbarkeit von Beruf und Familie sind bei uns selbstverständlich. Starten Sie in einer Branche, 

die Gesundheit und Gemeinschaft großschreibt.  

Wollen Sie Ihren Karriereweg mit uns gehen? 

 

Ihre Aufgaben 

- Planung und Durchführung des Entlassungs-Managements 

- Beratung und Betreuung der Patienten sowie deren Angehöriger während der 

Krankenhausbehandlung zu Themen der häuslichen Versorgung und zu Hilfsmitteln 

- Vermittlung der häuslichen und ambulanten Pflege, sowie weiterführender Einrichtungen wie 

Pflegeheime, Kurzzeitpflege o.ä. 

- Beratung und Betreuung der Patienten bei psychosozialen Problemlagen  

- Organisation und Beantragung der Anschlussheilbehandlung für unsere Patienten  

- Enge Zusammenarbeit sowie ständiger Austausch mit anderen beteiligten Berufsgruppen 

 

Anforderungsprofil 

- Pflegefachliche Ausbildung mit Berufserfahrung in der Patientenversorgung  

- Weiterbildung zum /zur PflegeberaterIn ist wünschenswert 

- hohe soziale und kommunikative Kompetenz  

- Motivation und Freude am Arbeiten im multiprofessionellen, interdisziplinären Team  

- Fähigkeit sich selbst und seinen Aufgabenbereich eigenverantwortlich zu organisieren  

 

Wir bieten 

- Vergütung nach TVöD zzgl. Großraumzulage München 

- Zusätzliche betriebliche Altersvorsorge 4,8 % 

- eine strukturierte Einarbeitung in allen Fachbereichen  

- Personalwohnung (nach Verfügbarkeit) 

- Companybike (Dienstrad Leasing) 

- Ausgewogenes gesundes Essen in der betriebsinternen Kantine  

- betriebliches Gesundheitsmanagement (Yogakurse, Unterstützung bei Ernährungsfragen etc.)  

- Betriebsausflüge 
 

Vor Aufnahme einer Tätigkeit bei den Starnberger Kliniken müssen gem. § 23a i.V.m.§20 Abs. 9 IfSG ein 

ausreichender Impfschutz oder Immunität gegen Masern nachgewiesen werden.  

Bewerbungen schwerbehinderter Menschen werden bei gleicher Eignung besonders berücksichtigt  

 

Information   
Stefanie Son, Referentin der Geschäftsführung, T +49 8151 18-2348 

 
Kontakt   
Bewerbungen bitte ausschließlich online  
über das Karriereportal der Starnberger Kliniken 

 

 

https://starnberger-kliniken-karriereportal.mein-check-in.de/list

