
  

Pflegepädagogin/-en oder Lehrer/-in für Pflegeberufe (m/w/d) 

für unsere Berufsfachschule für Pflege suchen wir zur Verstärkung unseres Teams | 

unbefristet| zum nächstmöglichen Termin in Voll- oder Teilzeit 

 

Die Ausbildung wird in der Berufsfachschule für Pflege der Starnberger-Kliniken GmbH in 
unmittelbarer Nähe zum Klinikum Starnberg durchgeführt. Mit der Gründung 1966 blickt unsere 
Berufsfachschule auf eine lange Tradition zurück. 

Durch die Kooperation mit dem Klinikum Starnberg, Seefeld, Herrsching|Schindlbeck und mit der 
Marianne-Strauß-Klinik bieten wir eine vielfältige und abwechslungsreiche praktische Ausbildung.  

 
Ihre Aufgaben 

- Planung, Vorbereitung und Durchführung von theoretischem und fachpraktischem Unterricht sowie 

Leistungskontrollen 

- Betreuung unserer Schüler*innen während der Praxisphasen 

- enge Zusammenarbeit mit unseren Praxispartnern 

- Begleitung und Unterstützung der Schüler*innen bei Lernprozessen und in der Schulgemeinschaft  

- Mitwirkung in der curricularen Umsetzung der generalistischen Pflegeausbildung  

- Mitarbeit in der Weiterentwicklung pädagogisch-didaktischer Konzepte 
 

Anforderungsprofil 
- abgeschlossene Berufsausbildung in einem pflegerischen Beruf (Altenpflege, Gesundheits- und 

Krankenpflege) mit mindestens 1-jähriger Berufserfahrung  

- abgeschlossenes Studium der Pflegepädagogik (Bachelor) oder einen vergleichbaren 

Hochschulabschluss  

- Freude an der Arbeit mit jungen Erwachsenen 

- Übernahme einer Klassenleitung 

- Motivations- und Überzeugungsvermögen 

- Moderations- und Präsentationskompetenz 

- hohe soziale Kompetenz und Teamfähigkeit 

- Kreativität sowie Innovationsbereitschaft, die Ausbildung zukunftsorientiert zu gestalten  

 
Wir bieten 

- familienfreundliche, wertschätzende und offene Unternehmenskultur 

- ein interessantes, vielseitiges und verantwortungsvolles Aufgabengebiet, in dem Sie Ihre Ideen und 

Ihre Kompetenzen einbringen können 

- eine teamorientierte und konstruktive Arbeitsatmosphäre 

- Schulungsräume mit moderner Medienausstattung 

- Individuell strukturierte Einarbeitung 

- Vergütung nach TVöD zzgl. Großraumzulage München 

- Zusätzliche betriebliche Altersvorsorge 4,8 % 

- Personalwohnung (nach Verfügbarkeit) 

- Companybike (Dienstrad Leasing) 

- Ausgewogenes gesundes Essen in der betriebsinternen Kantine  

- betriebliches Gesundheitsmanagement (Yogakurse, Unterstützung bei Ernährungsfragen etc.)  

- Betriebsausflüge 

 

Vor Aufnahme einer Tätigkeit bei den Starnberger Kliniken müssen gem. § 23a i.V.m.§20 Abs. 9 IfSG ein 

ausreichender Impfschutz oder Immunität gegen Masern nachgewiesen werden.  
Bewerbungen schwerbehinderter Menschen werden bei gleicher Eignung besonders berücksichtigt.  

 

Info Daniela Matzke, Schulleitung T +49 8151 18-2903 
 

Bewerbungen bitte  
Ausschließlich über das Karriereportal  
der Starnberger Kliniken 

 
 

 

https://starnberger-kliniken-karriereportal.mein-check-in.de/list

