
 

Onkologische Fach-Pflegekraft (m/w/d)  
für unsere Station mit den Fachbereichen Endokrine Chirurgie sowie Allgemein- und 
Viszeralchirurgie mit angegliedertem Darmzentrum 
unbefristet | zum nächstmöglichen Termin In Voll- oder Teilzeit für das Klinikum 
Starnberg gesucht 
 

Familiär, vielfältig und voller Teamgeist: Die Starnberger Kliniken GmbH, mit über 2.000 

Mitarbeitenden größter Arbeitgeber im 5-Seen-Land, steht für Zusammenhalt, 

Entwicklungsmöglichkeiten und Nähe – direkt vor Ihrer Haustür. Wir lieben unseren Beruf, feiern 

Dienstjubiläen und verbinden berufliche Chancen mit Lebensqualität. Flexible Arbeitszeitmodelle und 

die Vereinbarkeit von Beruf und Familie sind bei uns selbstverständlich. Starten Sie in einer Branche, 

die Gesundheit und Gemeinschaft großschreibt.  

Wollen Sie Ihren Karriereweg mit uns gehen? 

 

Ihre Aufgaben 

- Professionelle Pflege und Betreuung im 3-Schicht-System 

- Digitale Pflege-/Leistungsdokumentation 

- Umsetzung von Qualitätsstandards im pflegerischen Handeln  

- Beratung von Patienten und Angehörigen rund um onkologische Themen  

- Teilnahme an Schnittstellenvisite und Tumorkonferenz 

- Weiterentwicklung des Pflegekonzeptes des Darmzentrums 

- Erstellung/Aktualisierung fachbezogener Pflegestandards  

- Durchführung von Teamfortbildungen zu Darmzentrums-relevanten Themen 

- Etablierung der onkologischen Pflegevisite 

- Vorbereitung von und Mithilfe bei Zertifizierungen  

 

Anforderungsprofil 

- Abgeschlossene Ausbildung als Pflegefachfrau, Pflegefachmann, Krankenschwester, Krankenpfleger, 

Gesundheits- und Krankenpfleger*in, Altenpfleger*in 

- Abgeschlossene Weiterbildung „Pflege in der Onkologie“  

- hohes soziales Engagement und empathisches Auftreten 

- Motivation und Freude am Arbeiten im interdisziplinären Team  

- Deutschkenntnisse in Wort und Schrift auf B2-Niveau sind Voraussetzung  

 

Wir bieten 

- Vergütung nach TVöD unter Berücksichtigung der Fachweiterbildung zzgl. Großraumzulage 

München 

- Zusätzliche betriebliche Altersvorsorge 4,8 % 

- Personalwohnung (nach Verfügbarkeit) 

- Companybike (Dienstrad Leasing) 

- Ausgewogenes gesundes Essen in der betriebsinternen Kantine  

- betriebliches Gesundheitsmanagement (Yogakurse, Unterstützung bei Ernährungsfragen etc.) 

- Betriebsausflüge 

 
Vor Aufnahme einer Tätigkeit bei den Starnberger Kliniken müssen gem. § 23a i.V.m.§20 Abs. 9 IfSG ein 

ausreichender Impfschutz oder Immunität gegen Masern nachgewiesen werden.  

Bewerbungen schwerbehinderter Menschen werden bei gleicher Eignung besonders berücksichtigt  

 

Information   
Stephan Hohndorf Pflegedienstleitung T +49 8151 18-1225 

 
Kontakt   
Bewerbungen bitte ausschließlich  
online über das Karriereportal der  
Starnberger Kliniken 

 

 

 

  

https://starnberger-kliniken-karriereportal.mein-check-in.de/list

