
  

Pflegerische Leitung Klinische Prozesse 
(m/w/d)  
für unsere internistische Normalstation mit Palliativbereich 

unbefristet | in Vollzeit zum nächstmöglichen Termin für das Klinikum Starnberg zur 

Ergänzung unseres Führungsteams gesucht 

 
Starke Perspektiven für Ihre Zukunft: Starnberg mit seiner einzigartigen Seen- und Berglandschaft 
gehört zu den reizvollsten Standorten. Es bietet vielfältige Sport-, Freizeit-, Schul- und  
Kulturangebote – inklusive einer überraschend schnellen Anbindung an München. 
Ihr Arbeitsplatz, das Klinikum Starnberg, genießt einen hervorragenden Ruf. Es ist Lehrkrankenhaus 
der LMU München mit 312 Planbetten und führt ein breites Spektrum an medizinischen Disziplinen  
mit vielen Spezialisierungen.  
 

Ihre Aufgaben  

- Verantwortung für das Qualitäts- und Risikomanagement sowie Prozessmanagement der Station B3 

- Analyse und ggf. Optimierung von Prozessen und Schnittstellen  

- Gemeinsam mit der Pflegerischen Leitung Personal bilden sie das Leitungsteam unserer Station B3 

- Mitarbeit im Schichtdienst 

 
Anforderungsprofil 

- Abgeschlossene Ausbildung als Gesundheits- und Krankenpfleger (m/w/d) oder ähnliches 

- Abgeschlossene Weiterbildung zur Leitung einer Station oder die Bereitschaft, diese zu absolvieren  

- Kommunikationsstärke, sicheres Auftreten, Organisationsgeschick, Verantwortungsbewusstsein, 

Belastbarkeit und Flexibilität 

- Offenheit für neue Ideen und Gestaltungsmöglichkeiten  

 
Wir bieten 

- Verantwortungsvolle Tätigkeit und vielseitiges Aufgabenspektrum 

- Maßnahmen zur Unterstützung Ihrer persönlichen und beruflichen Weiterentwicklung 

- individuell strukturiere Einarbeitung 

- Bürotage  

- Vergütung nach TVöD zzgl. Großraumzulage München 

- Zusätzliche betriebliche Altersvorsorge 4,8 % 

- Personalwohnung (nach Verfügbarkeit) 

- Companybike (Dienstrad Leasing) 

- Ausgewogenes gesundes Essen in der betriebsinternen Kantine  

- betriebliches Gesundheitsmanagement (Yogakurse, Unterstützung bei Ernährungsfragen etc.)  

- Betriebsausflüge 

- Einen anspruchsvollen Arbeitsplatz in einer Umgebung, in der Sie sich wohlfühlen  

 

Vor Aufnahme einer Tätigkeit bei den Starnberger Kliniken müssen gem. § 23a i.V.m.§20 Abs. 9 IfSG ein 

ausreichender Impfschutz oder Immunität gegen Masern nachgewiesen werden. 

 
Bewerbungen schwerbehinderter Menschen werden bei gleicher Eignung besonders berücksichtigt  

 

Information   
Herr Hohndorf (Stellvertretender Pflegedirektor) T+49 8151 18-1225 

  
Bewerbungen bitte ausschließlich online 

über das Karriereportal  

der Starnberger Kliniken 
 

 

https://starnberger-kliniken-karriereportal.mein-check-in.de/list

