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Stellenausschreibung Stellenausschreibung 

Taunusstein ist mit rund 31.000 Einwohnern durch die unmittelbare Nähe zur Landeshauptstadt Wiesbaden 

und zum Rhein-Main-Gebiet ein beliebter Wohnort im Taunus. Täglich erfüllen unsere 400 Beschäftigten 

vielfältige und spannende Aufgaben für unsere Einwohner, Gewerbetreibenden und Gäste. 

 

Werden auch Sie ein Teil von uns! - #TeamTaunusstein 

 
 

 

 

 

 

 

 

Zur Unterstützung des 2-köpfigenTeams der „Leitstelle Älterwerden“ suchen wir einen 

Sozialpädagogen/Sozialarbeiter (m/w/d) o.ä.  

für die offene Seniorenarbeit 
 

unbefristet, Vollzeit, EG S 15 TVöD, d.h. ca. 52.713,- € - 69.900,- € brutto/Jahr 

 

 

Ihr Profil 

• Sie verfügen über ein abgeschlossenes 

Studium der Sozialen Arbeit, der (Sozial)-

Pädagogik, des Sozialmanagements, der 

Gerontologie, Pflegemanagement oder eines 

vergleichbaren sozialwissenschaftlichen 

Studiengangs  

• Führerschein der Klasse III bzw. B 

• Sie haben Erfahrung im Umgang mit 

technischen Hilfsmitteln aus dem Bereich 

Pflege  

• Sie sind geduldig, emphatisch, 

eigenverantwortlich, hilfsbereit und denken 

lösungsorientiert 

• Sie können idealerweise kommunalpolitische 

Kenntnisse vorweisen und haben Erfahrung 

im Umgang mit Bürger/innen und politischen 

Gremien  

• Sie haben sehr gute Deutschkenntnisse in 

Wort und Schrift (mind. C3 Niveau) 

• Sie sind versiert im Umgang mit modernen 

Kommunikationsmitteln und EDV-Systemen 

Ihre Aufgaben 

• Mitwirkung bei der strategischen 

Weiterentwicklung, Steuerung und Controlling 

der Seniorenarbeit und Altenhilfe 

• Beratungen zu Pflegeversicherung, 

Vorsorgevollmacht, Betreuungsverfügung, 

Patientenverfügung, Versorgungsmöglichkeiten 

in Taunusstein 

• Finanzplanung, Beantragung von Drittmitteln 

und Fördergeldern im Rahmen der 

bundesweiten Förderlandschaft, Antragstellung 

bei Landes- und Bundesprojekten 

• Leitung und Weiterentwicklung der 

ehrenamtlichen Wohnberatungsstelle 

Taunusstein und des Dia-Lotsen- Standortes 

Taunusstein 

• Planung und Durchführung von Workshops und 

Netzwerktreffen zur Ehrenamtsförderung  

• Enge Zusammenarbeit mit der künftigen 

Gemeindepflegerin und den ehrenamtlich 

Aktiven in der Leitstelle Älterwerden  

• Unterstützung des Seniorenbeirats u.a. 

http://www.taunusstein.de/
https://www.taunusstein.de/portal/seiten/seniorenarbeit-bei-der-leitstelle-aelterwerden-900000070-29880.html
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Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
 

Dann freuen wir uns über Ihre aussagekräftige Online-Bewerbung bis zum 24.11.2024. 

 

Das Auswahlverfahren wird voraussichtlich am 03.12.2024 stattfinden. 

Ihre Fragen beantwortet gerne Frau Feix (uta.feix@taunusstein.de), 

 ☎️ 06128/241–150.  

0151 – 67418937 

 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 

Wir über uns 

Die Stadt Taunusstein beschäftigt derzeit rund 400 

Mitarbeiter (m/w/d). Davon arbeiten 20 Mitarbeiter 

(m/w/d) in der Abteilung „Kultur, Sport und 

Ehrenamt“ mit ihren vielfältigen und spannenden 

Aufgaben in den Bereichen 

➢ Kulturelle Veranstaltungen 

➢ Freizeiteinrichtungen 

➢ Sport- und Vereinsförderung 

➢ Freibad 

➢ Bücherei 

➢ Museum 

➢ Leitstelle Älterwerden (offene 

Seniorenarbeit) 

 

Das 3-köpfige Team unserer Leitstelle Älterwerden 

macht es zu dem, was es ist: Die erste Anlaufstelle 

für unsere rund 9.000 Seniorinnen und Senioren zu 

den unterschiedlichsten Fragestellungen in der 

jeweiligen Lebenssituation. 

 

Sie passen zu uns, wenn ein hohes Maß an 

Zuverlässigkeit, Teamfähigkeit, 

Einfühlungsvermögen, Kommunikations- und 

Organisationsfähigkeit sie auszeichnet und Sie 

Freude am Kontakt mit Menschen haben 

verbunden mit einem entsprechend freundlichen 

und serviceorientierten Auftreten. 

 

Unsere Benefits 

• 30 Tage Urlaub, plus 

o ein zusätzlicher freier Tag, 

o 24. und 31.12. frei, 

o jährlicher Betriebsausflug 

• Betriebliche Altersvorsorge (ZVK) 

• Umfassende persönliche Einarbeitung und 

Onboarding ins Team 

• Modernes agiles Arbeitsumfeld und eine 

bürger- und zukunftsorientierte Verwaltung 

• Tageweise mobiles Arbeiten in Absprache 

möglich (nach der Einarbeitungszeit) 

• Flexible Arbeitszeiten für eine gute Work Life 

Balance mit der Möglichkeit, anfallende 

Überstunden durch Freizeit auszugleichen 

• Attraktive individuelle und fachliche Fort- und 

Weiterbildungen 

• Betriebliche Gesundheitsförderungsangebote 

(z.B. Physiobehandlung, Externe 

Mitarbeiterberatung, etc.) 

• Fahrrad- oder E-Bike-Leasing  

• RMV-Jobticket Premium 

• Kostenlosen Eintritt in unser Freibad 

• Parkplätze in der Tiefgarage 

• Besondere Unterstützung Ihres Ehrenamtes 

(z.B. bei der Freiwilligen Feuerwehr 

Taunusstein) 

 

https://www.mein-check-in.de/taunusstein/position-417740
https://www.taunusstein.de/
https://www.taunusstein.de/portal/suche.html?action=1&suchbegriff=standesamt

