
Die Gemeinde Thüngersheim sucht zum nächstmöglichen  
Zeitpunkt in Vollzeit eine/n   
 

Mitarbeiter/in im Bauhof (m/w/d)  
(Anlagenmechaniker / Elektriker) 
 
 
 
Das Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen den technischen Unterhalt unserer 
Gebäude, daneben auch alle im Bauhof anfallenden Tätigkeiten, u. a. Unterhalt 
sämtlicher gemeindlicher Einrichtungen und Anlagen, z. B. Grünflächen, Friedhof, 
Straßen u. Wege, Ver- und Entsorgungseinrichtungen, Spielplätze, Fahrzeuge. 
 

Das erwarten wir von Ihnen: 

• erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung in einem handwerklichen Beruf, im 
Bereich Sanitär, Heizungs- und Klimatechnik oder im Bereich Elektrotechnik 

• mehrjährige einschlägige Berufserfahrung 

• Fahrerlaubnis Führerscheinklasse B ist zwingend erforderlich, Klasse BE/C wäre 
wünschenswert  

• selbstständige und verantwortungsbewusste Arbeitsweise 

• Eigeninitiative, Flexibilität und Einsatzbereitschaft 

• Bereitschaft zu Arbeitseinsätzen auch außerhalb der üblichen Zeiten sowie an 
Wochenenden und Feiertagen (z. B. Winterdienst) 

• Bereitschaft zur Fort- und Weiterbildung 
 

Das können wir Ihnen bieten: 

• ein unbefristetes und sicheres Arbeitsverhältnis in Vollzeit (39 Stunden/Woche) 

• ein interessantes, abwechslungsreiches und anspruchsvolles Aufgabengebiet 

• ein angenehmes Arbeitsumfeld in einem motivierten Team 

• eine tarifgerechte Bezahlung entsprechend der persönlichen Voraussetzungen 
nach TVöD (VKA) 

• die üblichen Sozialleistungen im kommunalen öffentlichen Dienst 

• regelmäßige Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten  
 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Wir freuen uns, Sie kennen zu lernen und bitten um aussagekräftige Bewerbungs-
unterlagen bis spätestens 10.11.2024 an die Gemeinde Thüngersheim, Untere 
Hauptstraße 14, 97291 Thüngersheim, vorzugsweise per E-Mail im pdf-Format an 
bewerbung@thuengersheim.bayern.de  
 
Für weitere Auskünfte steht Ihnen unser Bauhofleiter Herr Schaupp unter Tel. 09364 / 
8135-21 oder b.schaupp@thuengersheim.bayern.de gerne zur Verfügung.  
 
Schwerbehinderte Bewerber im Sinne des § 2 SGB IX werden bei gleicher Eignung 
unter Berücksichtigung aller Umstände des Einzelfalls bevorzugt berücksichtigt. 
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Mit Zusendung Ihrer Unterlagen stimmen Sie der Verarbeitung personenbezogener 
Daten zu. Entsprechende Datenschutzhinweise zum Bewerbungsverfahren finden Sie 
auf unserer Internetseite https://www.thuengersheim.de/index.php?id=182.  Wir 
weisen darauf hin, dass die Bewerbungsunterlagen nach Abschluss des Verfahrens 
nicht zurückgesandt werden. Sie werden unter Berücksichtigung 
datenschutzrechtlicher Bestimmungen spätestens nach 3 Monaten vernichtet. Kosten, 
die im Zusammenhang mit der Bewerbung stehen, werden nicht erstattet. 
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