
 
 
 

Die Verwaltungsgemeinschaft Aßling, Landkreis Ebersberg,  
(3 Mitgliedsgemeinden, ca. 8.000 Einwohner) 
sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen 

 

 
Mitarbeiter in der Finanzverwaltung (m/w/d) 

Vollzeit 
 

 

 
 

 
Ihr Aufgabengebiet umfasst: 

 
 Haushaltsplanung und –überwachung: Erstellung des kommunalen Haushaltsplans sowie 

laufende Überwachung  

 Förderwesen: Prüfung, Überwachung und Bearbeitung von Zuwendungsverfahren in 
Zusammenarbeit mit den Sachgebieten 

 Versicherungswesen: Verwaltung und Betreuung von Versicherungsverträgen, 
Schadensbearbeitung und –abwicklung 

 Statistiken: Turnusmäßige Meldungen von Statistiken 

 Darlehenssachbearbeitung: Verwaltung und Abwicklung von kommunalen Darlehen, 
Überwachung der Verbindlichkeiten 

 Anordnungswesen: Erstellen und Prüfung von Einnahme- und Ausgabeanordnungen 
 

Änderungen beim Stellenzuschnitt und bei einzelnen Aufgaben sind möglich 
 

Ihr Profil: 
 

 Erfolgreich abgeschlossene Verwaltungsausbildung oder kaufmännische Ausbildung (z.B. 
Steuerfachangestellter, Finanzbuchhalter) 

 Berufserfahrung im kommunalen Finanzwesen nach dem Grundsatz der Doppik oder in 
vergleichbaren Bereichen 

 Kenntnisse im Förderwesen bzw. im Zuwendungsverfahren des Freistaates Bayern 

 Kenntnisse im Versicherungswesen 

 Kenntnisse im Finanzprogramm der Fa. Komuna (CIP-KD) wären wünschenswert 

 Zuverlässigkeit, Genauigkeit und eine selbstständige Arbeitsweise  

 Teamfähigkeit und ein freundliches, verbindliches Auftreten 
 
Wir bieten Ihnen: 

 

 einen sicheren Arbeitsplatz (unbefristete Einstellung) 

 ein gutes und angenehmes Arbeits- und Betriebsklima 

 flexible Arbeitszeiten im Rahmen der Gleitzeitregelungen 

 Arbeiten in der Region München (40 km) 

 eine arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersversorgung 

 leistungsgerechte Bezahlung nach persönlicher Qualifikation entsprechend den

 tarifrechtlichen Bestimmungen 

 Zahlung der Großraumzulage München 

 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung unter www.assling.de 

 
Für weitere Auskünfte steht Ihnen Herr Graupe (Tel. 08092 / 8194 41) zur Verfügung. 

Bei geeigneten Bewerbungen ist die Stelle bedingt teilzeitfähig. 


