lhre Aufgaben E.j Wir bieten

mit den Kindern und den Familien ressourcen- o Tarifgerechte Bezahlung nach TVOD SuE und

orientiert zu arbeiten, nach den Grundsétzen Zusatzleistungen

des Orientierungsplans Eine offene Teamkultur mit viel Raum fiir Ideen

Ubernahme einiger Verwaltungstitigkeiten und Engagement

eine vertrauensvolle Zusammenarbeit mit der Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Kirchengemeinde und der Geschéftsfiihrung Fort- und  Weiterbildung in  Rahmen

das padagogische Konzept unserer Einrichtung unserer Personalentwicklung

weiterzuentwickeln und umzusetzen Eine unbefristete Stelle mit Aussicht auf Frei-

zusammen mit der Kirchengemeinde das evan- stellung von 20 % fiir Leitungsaufgaben

gelische Profil zu gestalten und mit Leben zu Eine betriebliche Altersvorsorge, Jahresson-

fullen derzahlung & Benefits wie Hansefit etc.

Gute Anbindung an offentliche Verkehrsmittel

% Das bringen Sie mit

Eine Ausbildung oder einen Abschluss A A
E‘m.ngohs(herk
. "ime rhap Mergario,

nach §7 des Fachkréaftekatalogs 15 ]

Erfahrung mit Verwaltungsaufgaben und

Bereitschaft zur Weiterbildung Fiir Auskiinfte steht Ihnen die Einrichtungsleitung

Ein hohes MaB an Flexibilitat, Zuverlassig- llona Preininger gerne zur Verfiigung. Tel: 07668/1345
keit, Selbststéandigkeit& Kreativitat Email: ilona.preinigner@kbz.ekiba.de

Offenheit, Herzlichkeit und Freude an der

Arbeit mit allen Interessensgruppen Bewerben Sie sich bitte ausschlieBlich
Uber das Stellenportal des VSA Emmendingen

Zugehorigkeit zur ACK i )
e mit dem Button ,Jetzt hier bewerben*

Wir freuen uns au




