Gemeinde
@ Waldbiittelbrunn

Die Gemeinde Waldbdittelbrunn mit den Ortsteilen RoBbrunn und Madelhofen (Landkreis Wiirzburg) mit
insgesamt ca. 5.000 Einwohnern, sucht zum nachstméglichen Zeitpunkt eine/n

Gemeindejugendpfleger/-in (m/w/d)
unbefristet und in Vollzeit (39 Wochenstunden).
Aufgabenschwerpunkte u. a.:

- Padagogische Gesamtleitung der drei Schiler-, Jugend- und Kulturzentren,

- Organisation, Koordination und Durchfiihrung von Ferienprogrammen, Kinder- und Jugenderho-
lungen, Projekten, Workshops und Veranstaltungen,

- Planung, Durchfiihrung und Leitung des Ferienhiittendorfes in den Sommerferien,

- Begleitung der Partizipationsmdglichkeiten fiir Kinder und Jugendliche (Jugendrat),

- Fachliche Weiterentwicklung und Férderung der oértlichen Jugendarbeit,

- Fachliche Aufsicht Gber den/die Jugendsozialarbeiter/-in an der Mittelschule Waldbuttelbrunn,

- Betreuung, Einsatzplanung und Abrechnung der ehrenamtlichen Mitarbeiter/-innen in der Jugend-
arbeit,

- Zusammenarbeit mit fachbezogenen Stellen, Behdérden und der 6rtlichen Grund- und Mittelschule
sowie Gremienarbeit (u. a. Gemeinderat),

- Offentlichkeitsarbeit, Sponsoring.

lhr Profil:

—  abgeschlossene Hochschulstudium der Sozialpadagogik, Padagogik, der Sozialen Arbeit oder ver-
gleichbare Ausbildung,

—  winschenswert sind Erfahrungen in der Kinder- und Jugendarbeit oder die Bereitschaft zur Teil-
nahme an der Qualifizierung fur Jugendarbeit in kreisangehdrigen Gemeinden,

—  Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten auch am Abend oder an Wochenenden,

—  Kontaktfreudigkeit, Flexibilitdt, Einsatzbereitschaft, selbststédndige Arbeitsweise,

—  Fuhrerschein Klasse B.

Wir bieten:

— unbefristete Anstellung in Vollzeit,

— leistungsgerechte Vergltung nach den besoldungs- und tarifrechtlichen Bestimmungen des 6f-
fentlichen Dienstes bis zur EG S12 TV6D Sozial- und Erziehungsdienst,

- Mitarbeit in einer krisensicheren und sehr finanzstarken Kommune,

— 30 Tage Erholungsurlaub und 2 Regenerationstage,

—  flexible Arbeitszeiten im Rahmen der Gleitzeitregelung,

—  betriebliche Altersversorgung,

— jahrliches Leistungsentgelt mit einem Uberdurchschnittlichen Gesamtvolumen von 4 % gemaR § 18
TVG6D,

— aulBerordentlich gutes betriebliches Gesundheitsmanagement mit der i-gb Gesundheitskarte (z. B.
vergunstigte Eintritte in Thermen, Schwimmbader, Fitnessstudios etc.), Gesundheitstage, Kurse
zur Riuckenschule innerhalb der Arbeitszeit, Obstkorbe,

—  bedarfsgerechte Fort- und WeiterbildungsmafRnahmen...

...und zu guter Letzt:
Ein freundliches und tolles Kollegenteam!

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung mit aussagekraftigen Unterlagen. Bitte Gibermitteln Sie uns diese bis zum
10. Februar 2025 bevorzugt tUber unser Bewerberportal unter:

https://www.waldbuettelbrunn.de/Stellenausschreibungen

Sie kdnnen lhre Bewerbung auch per Mail an rathaus@waldbuettelbrunn.de oder per Post an die Gemeinde
Waldbuttelbrunn, Lindenstr. 3, 97297 Waldbuttelbrunn, senden.

Fir Fragen steht lhnen zur Verfligung:
Frau Geschéaftsleiterin Tanja Oehrlein, Tel. 0931 49704-25 oder Mail: tanja.oehrlein@waldbuettelbrunn.de

Datenschutzhinweise zu lhrer Bewerbung bei der Gemeinde Waldbiittelbrunn finden Sie unter www.waldbuettelbrunn.de
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