GROSSE KREISSTADT

Die Grole Kreisstadt Wangen im Allgau ist mit ihren rund 27.000 Einwohnerinnen und Einwohnern die zweitgrof3te Stadt des
Landkreises Ravensburg. Wirtschaftlich, kulturell und gesellschaftlich bietet unsere Stadt inmitten des Wirttembergischen
Allgaus die vielfaltigsten Angebote und Moglichkeiten fur ein angenehmes und zukunftsorientiertes Leben und Arbeiten.
Helfen Sie mit, unsere Stadt weiter zu gestalten!

Bei der GroRen Kreisstadt Wangen im Allgdu ist zum nachstmaglichen Zeitpunkt im Jugendreferat folgende Stelle zu besetzen:

Kommunale/r Jugendreferent/in (w/m/d)

Das Jugendreferat ist die zentrale Anlaufstelle fur Jugendliche, Jugendinitiativen und Institutionen der Jugendarbeit. Es
koordiniert Projekte in der offenen Kinder- und Jugendarbeit und in der Vereinsjugendarbeit, unterstitzt Jugendinitiativen und
sorgt dafiir, dass die Bedurfnisse der Jugendlichen in die kommunale Planung einflieRen. Dabei vereint es soziale, padagogische
und politische Themen, um die Lebensbedingungen und Perspektiven von Jugendlichen zu verbessern.

lhre Aufgaben

e Leitungder Arbeitsbereiche Offene Kinder- und Jugendarbeit, Jugendhaus und Mobile Jugendarbeit

e Qualitatssicherung und -entwicklung der kommunalen Kinder- und Jugendarbeit in Wangen im Allgau

e Koordination und Vernetzung mit anderen Institutionen insbesondere im Bereich der Kinder- und Jugendhilfe, mit Schulen,
Beratungsstellen und Vereinen

e Kinder- und Jugendbeteiligung nach § 41a GemO und Jugendpolitik

e Geschaftsstelle Jugendgemeinderat

e Organisation und Leitung des Netzwerks Jugend Wangen im Allgau

Eine Anderung oder Erganzung des Aufgabengebietes bleibt vorbehalten.

lhr Profil

e Sie verflgen Uber ein abgeschlossenes Studium der Sozialen Arbeit oder im Bereich Sozialpadagogik,
Erziehungswissenschaften, bei Berufserfahrung in der Kinder- und Jugendarbeit auch als BA Sozialwirtschaft,
Sozialfachwirt/in (w/m/d) oder eine vergleichbare Qualifikation

e vernetztes, systemisches und sozialraumliches Denken und Analysieren

e Organisationsgeschick und Teamfahigkeit

e Fuhrungs- und Sozialkompetenz, insbesondere Konfliktlosungs- und Kommunikationsfahigkeit

e Freude an der Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen

e Flexibilitat und die Bereitschaft fiir Arbeiten an Abenden, Wochenenden und in den Ferien

Wir bieten

e eine verantwortungsvolle Fihrungsaufgabe mit Gestaltungsmoglichkeiten in einem engagierten Arbeitsumfeld
e ein attraktives Betriebliches Gesundheitsmanagement Csun®

e reizvolle Zuschisse bei OPNV- und Fahrrad-Nutzung

e eine zusatzliche Altersvorsorge des 6ffentlichen Dienstes

e eine unbefristete Vollzeitstelle bis Entgeltgruppe S 12 TVOD-SUE (je nach Qualifikation) und attraktive Zulagen

e 30Tage Urlaub und 2 Regenerationstage sowie bezahlte Freistellung an Heilig Abend und Silvester

Wir freuen uns auf lhre Online-Bewerbung bis zum 6. April 2025. Bitte nutzen Sie den Service unseres Onli-

ne-Bewerbungsverfahrens unter https://www.mein-check-in.de/wangen. Fiir weitere Auskiinfte steht lhnen Frau Feuerstein,

Fachbereichsleiterin Jugend, Schulen und Familie, Tel 07522 74-125 zur Verfugung. Bei Fragen zum Bewerbungsverfahren oder

den Konditionen melden Sie sich gerne bei Frau Schneider vom Fachbereich Personal, Tel. 07522 74-309.



https://www.mein-check-in.de/wangen

